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1. Zadavatel/predkladatel SPL

HRADECKY VENKOV, OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Pfesny nazev MAS: Mistni akéni skupina Hradecky venkov

Pravni forma:

Sidlo MAS:

IC:

Kraj:

Region NUTS II:
Telefon:

GSM:

Web:

obecné prospéSna spoleCnost podle zakona ¢&. 248/1995 Sb. o obecné
prospésnych spolecnostech, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zapsana v rejstiiku obecné prospédnych spole¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Hradci Kralové oddil O, vlozka 160 dne 27.6ervna 2007;
Zakladatelska smlouva podepsana dne 3.5.2007 v Nechanicich

Méstsky ufad Nechanice

Husovo nam. 83, 503 15 Nechanice

27517 730

Kralovéhradecky

Severovychod

+420 498 773 812 — Jifi Pechar, pfedseda spravni rady o.p.s.
+420 602 657 018 — Jifi Pechar, pfedseda spravni rady o.p.s.
http://www.hradeckyvenkov.cz

2. Zakladni udaje o uzemi MAS Hradecky venkov

Rozloha v km? :

374,29

Pocet obyvatel celkem k 31.12. 2007: 24 138

Zdroj: CSU k 31.12.2007

3. Zpracovani SPL MAS Hradecky venkov

Zpusob zpracovani SPL

SPL MAS Hradecky venkov byl zpracovavan expertni metodou (analytickd ¢ast kromé
SWOT) a komunitni metodou (SWOT a strategicka ¢ast).

V analytické ¢asti bylo vyuZzito téchto dfive zpracovavanych dokumentu:

- Strategie rozvoje DSO Mikroregion Hustifanka (RDA, Rychnov nad Knéznou, 2004)

- Strategicky plan rozvoje Mikroregionu Nechanicko (OHGS s.r.o., Usti nad Orlici, 2002-2003)

- Strategie rozvoje mikroregionu Obce pamatkové zény 1866 (OHGS s.r.o., Usti nad Orlici, 2004)

- Program rozvoje mikroregionu Urbanicka brazda (SURPMO,a.s., Hradec Kralové, 2000-2001)
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- Program rozvoje mikroregionu Urbanicka brazda 2007-2015 (Centrum evropského projektovani
Hradec Kralové, 2007)

Zapojeni mistnich aktéru do zpracovani SPL

Zpracovani SWOT analyzy a strategické ¢asti SPL probihalo za u€asti mistnich aktéru (tedy
zastupct mikroregionu, obci, podnikateld, zemédélcd a neziskovych organizaci, viz prezen¢ni listiny
jednotlivych setkani) v obdobi ¢erven 2007 — zafi 2008.

Pro prvni setkani byli osloveni aktéfi, se kterymi jiz MAS spolupracovala a ktefi se podileli na
formovani jeji Cinnosti, a dale pak vSichni potencialni aktéfi (dosud nespolupracujici NNO a
podnikatelé). Pro dalSi setkani se zaCala rozSifovat databaze zapojenych, ktefi byli schopni vlastnim
oslovovanim pfivést na dal$i setkani dal§i zajemce.

Jednotliva setkani se konala na riznych mistech tak, aby se umoznila ucast Siroké verejnosti
(kazdé setkani na uzemi jiného mikroregionu, jez tvofi MAS).

Ugastnici setkani byli pfedem sezndmeni s programem. Samotna setkani byla odborné
facilitovana. Pfi prvnim setkani probéhlo zpracovani SWOT analyzy (identifikace polozZek). Pfi druhém
setkani bylo provedeno uskupeni polozek do tématickych celkl a provedeno zpfesnéni formulaci, dale
pak doplnéni téch polozZek, u nichz byla ovéfovana vérohodnost. Pfi tfetim setkani byly na zakladé
vysledku SWOT urCeny strategické priority rozvoje. Aktéfi byli do rozhodovani zapojeni metodou
vybéru polozZek a jejich naslednym statistickym zpracovanim nebo hlasovanim. Rozpracovanim priorit
do jednotlivych opatfeni byla povéfena pracovni skupina. Vysledky jeji prace opét prosly diskusi,
zpfesnénim, doplnénim a naslednym schvalenim.

Zapojeni expertnich odbornik do zpracovani SPL

— Ing. Jana Rejlova, manazerka MAS, mistostarostka obce Roudnice, euromanazerka 3 svazki
obci, zkuSenosti v oblasti uzemniho planovani a regionalni politiky, koordinatorka Cinnosti expertt
pro zpracovani SPL

— RNDr. Véclav Hovorka, krajsky koordinator KCT v Kralovéhradeckém kraji, zpracovani oblasti
»cestovni ruch, kulturni hodnoty a historie”

— Ing. Jan Spaéek, autorizovany inzenyr (€. 0601671), zpracovani oblasti ,doprava“

— Helena Chadimova, projektantka v oboru vodni hospodarstvi, IKKO spol. s.r.o. Hradec Kralové,
zpracovani oblasti ,vodni hospodarstvi“

— Ing. Bohuslav Kouba, autorizovany inzenyr v oboru vodniho hospodarstvi (€. 0701093),
zpracovani oblasti ,vodni hospodafstvi“

— Vlastimil Kaspar, projektant v oboru elektro, SURPMO a.s. Projektové stiedisko Hradec Kralové

— Mgr. Jolana Sopovova, lektorka a konzultantka (IC 67956335), facilitace vefejnych setkani

4. Analyza uzemi MAS Hradecky venkov

Zpusob zpracovani analyzy

Zpracovanim analyzy byli povéfeni experti (viz 3.), ktefi vyuZivali jednak vlastnich znalosti ze
svého dosavadniho pusobeni, jednak téchto podkladu:

- strategické plany mikroregiont

- program rozvoje Kralovéhradeckého kraje, analyticka ¢ast (2003)

- UP obci

- dil¢i studie a analyzy obci, mikroregionu, kraje a krajskych resortt

- data Ceského statistického UFadu a krajské pobocky CSU v Hradci Kralové

- data Ceské centraly cestovniho ruchu
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- vysledky prlzkumd vefejného minéni, dotaznikovych $etfeni, strukturovanych rozhovoru

zpracovavanych na uzemi MAS Hradecky venkov v obdobi let 2001 — 2007

4.1. Hodnoceni uzemi
ZAKLADNI UDAJE

MAS Hradecky venkov vznikla spojenim 4 svazk( obci, na jejichz uzemi nyni pasobi — jedna
se o0 svazky Hustifanka, Nechanicko, Obce pamatkové zony 1866 a Urbanicka brazda. Obce
administrativné spadaji do tfi okresti (Hradec Kralové, Trutnov, Nachod) Kralovéhradeckého kraje
(NUTS Il Severovychod).

LIBOTOV

REN

LANZOV

pUBENEC HRIBOJEDY

HRADECKY VENKOV
N>

VILANTICE
VELKY VRESTOV
VELICHOVKY

ROZNOV
LUZANY

HABRINA
HNEVCEVES ~ VRCHOWNICE o\ wioe | T
SOVETICE BENATKY

HORINEVES

STRACOV

PSANKY MZANY SADOVA
CISTEVES \1AsLOJEDY

DOHALICE
SENDRAZICE
LODIN MOKROVOUSY
NEDELISTE
STREZETICE
VSESTARY

SVETI

TRESOVICE

NECHANICE
DOLNI PRIM

KUNCICE HRADER

RADIKOVICE

STEZERY

BOHARYNE RADOSTOV

LIBCANY
PUCHLOVICE
ROUDNICE

LHOTAp. L.
KRATONOHY
OBEDOVICE

TECHLOVICE

HVOZDNICE

URBANICE

PRASKACKA

KUKS

HERMANICE

LTI ZALONOV

HORENICE

SYROVATKA

OSICE
OSICKY

DOBRENICE

Schematicka mapka uzemi Hradeckého venkova s vyznacenim jednotlivych mikroregion(
Zavérem:

Z administrativniho hlediska je uzemi MAS Hradecky venkov jednolitym celkem. Pro dalSi
spolupraci je dulezita sdilena zkuSenost z dosavadni spoluprace v ramci jednoho kraje — mistni
aktivisté maji k sobé blizko nejen geograficky, ale znaji se napf. ze spole€nych jednani.

FYZICKO-GEOGRAFICKA CHARAKTERISTIKA

Uzemi MAS Hradecky venkov vytvafi souvisly pas (3ife cca 12 km, délka 32 km), jehoz vétsi
¢ast spada od jihu do Vychodolabské tabule (nejniZze poloZzenou obci jsou zde Obédovice, 230 m
n.m.), na severovychodé je pak ukon¢eno Zvi€inskym hibetem (zde dosahuje nejvySe Hfibojedsky
vrch, 425 m n.m.). V ramci Kralovéhradeckého kraje se uzemi nachazi severozapadné od Hradce
Kralové.

Uzemim neprotéka zadna vétsi feka, Labe pouze zasahuje do severovychodniho okraje v
Kuksu, Hefmanicich a Hofenicich. VétSinu Uzemi odvodriuji mensi ficky a potoky — Jordan,
Hustifanka, Trotina a Bystfice se svymi pfitoky.

5

RN

HRADECKY VENKOV ~SPOLUPRACE, KTERA PRINASI PLODY”
N



Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

NékdejSi rybni¢ni soustava zanikla, takze jedinym vét§im rybnikem je na severozapadé
Velkoviestovsky rybnik, vyznamnéjSimi vodnimi plochami jsou na jihu pisniky mezi Obé&dovicemi a
Roudnici.

Zavérem:

Rovina zasahujici vétSi ¢ast uzemi a jen mirné zvinény terén, ktery se teprve na severu zacina
zvedat k Podkrkonosi, vytvorily vhodné podminky pro osidlovani a obhospodarovani pady. Zménéné
ekonomické podminky vSak nuti obyvatele na né reagovat. Vytvofeni MAS Hradecky venkov muze tak
byt jednim z nastroja, ktery pomlze mistnim zorientovat se ve zménach a hledat nové zplasoby vyuziti
uzemi, které obyvaji. Vedle tradiCni zemé&délské vyroby se nabizi moznost vyuziti potencialu uzemi
predevsim v rozvoji cestovniho ruchu. Geografické podminky pfeduruji Uzemi k moznému rozvoiji
specifickych aktivit, které vdak budou podrobnéji pojednany v samostatné kapitole Cestovni ruch.

SIDELNi STRUKTURA

Zajmové Uzemi o rozloze 374,29 km? (coz je 7, 86% Kralovéhradeckého kraje) tvofi 58 obci (z
toho 1 mésto - Nechanice a jedna lazeriska obec — Velichovky), které maji 117 ¢asti rozkladajicich se
na 104 katastralnich uzemich.

K 31.12.2007 zilo v celém prostoru Hradeckého venkova 24 138 obyvatel. Absence
lidnatéjSich méstskych sidel sou€asné s pomérné hustou, avSak malo lidnatou siti vesnic, osad a
samot, se odrazi i v hustoté zalidnéni celého Gzemi. Ta &inila k 31.12.2007 64 osob/km? a dosahuje
svoji velikosti pouze malo pFes polovinu hodnoty Kralovéhradeckého kraje (116 osob/km?) a neni ani
polovinou celorepublikového &isla (130 osob/km?).

Zakladni charakteristiky regionu Hradecky venkov

Pocet

casti Katastralni Pocet Hustota
Mikroregion Poéet obci | obci | vymérav km® | obyvatel |obyv./1 km?
Hustifanka 16 32 102,04 4729 46
Nechanicko 20 45 135,09 9 007 67
Obce pamatkové zény 1866 10 19 60,07 4176 70
Urbanicka brazda 12 21 77,09 6 226 81
Celkem Hradecky venkov 58 117 374,29 24 138 64

Zdroj: CSU, statistika svazku obci, stav k 31.12.2007

Velikostni skupiny obcivregionu Hradecky venkov
(dle poétu obyvatel k 1.1.2007)

3% 2%

Odo 199

B 200-499
0 500-999
01000-1999

W 2000-4999

42%
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Velikostni kategorie obci v regionu Hradecky venkov

Velikostni skupina obci
Mikroregion do 199 | 200-499 | 500-999 | 1000-1999 | 2000-4999
Hustifanka 7 7 2
Nechanicko 6 10 2 1 1
Obce pamatkové zény 1866 3 5 1 1
Urbanicka brazda 1 5 6
Celkem Hradecky venkov 17 27 11 2 1

Zdroj: CSU, stav k 31.12.2007

Zavérem:

Z 58 venkovskych obci patfi podle poétu trvale Zijicich obyvatel 44 sidel (tj. 76%) do
nejmenSich velikostnich kategorii (do 499 obyvatel). Pouze nékolik obci, lezicich v blizkosti Hradce
Kralové (do 15 km) €i v dopravné vyhodné poloze k Hradci Kralové, z této kategorie vybocuje. Lze
oCekavat, Ze trendy v bydleni budou i nadale posilovat obce v nejbliz§im okoli krajského mésta. Obce
ve vzdalengjSich ¢i méné dostupnych oblastech pravdépodobné budou muset reagovat na tendenci
odlivu obyvatel. Moznymi cestami jsou zvySeni kvality bydleni a zajiSténi dostateCné obcCanské
vybavenosti v misté spolu s vytvafenim pracovnich pfilezitosti.

INFRASTRUKTURA
DOPRAVA

Sidelni struktufe odpovida struktura komunikaci v uzemi. Husta silniéni sit' je v8ak tvofena
prevazné silnicemi lll. tfidy. Z celostatné dllezitych silnic I. tfidy protina stfed uzemi silnice 1/35

(Liberec — Brno), jizni Casti prochazi silnice 1/11 (Praha — Hradec Kralové) a severni hranice se dotyka
silnice 1/37 (Jaromé&F — Trutnov — KrkonoSe). Podél severovychodni hranice regionu vede silnice 1/33
(Hradec Kralové — Jaromér — Nachod a dale do Polska), ktera je dnes pretizena a k jejimuz odleh&eni
by mélo dojit vybudovanim dalnice D11. Ta zatim probiha v tésném sousedstvi jizni hranice. Propojeni
silnici vySSi tfidy a tim pfimé&jSi a kvalitnéjSi dopravni spojeni uzemi od jihu k severu v soucasnosti
neni a ani rozvojove plany silnici tohoto typu nepredpokladaji.

U sité silnic 1. a Ill. tfidy se nepfedpokladaji rozsahlejsi pfelozky jejich souc¢asného vedeni a
predpokladané upravy se tykaji pfedevSim uprav jejich Sitkového uspofadani, véetné doplnéni
chodnikl v zastavéném Uzemi obci a drobnych rektifikaci smeérovych obloukd ¢&i zlepSeni
rozhledovych poméra nékterych kfizovatek. Kvalita silnic je ve vétSiné pfipadl neuspokojiva, 70-80%
silnic Ill. tfidy vyZaduje rozsahlou opravu, v jizni ¢asti uzemi (Mikroregion Urbanicka brazda) je to asi
60% silnic.

Mistni komunikace doplfujici komunikacni systém regionu jsou ve vétsiné pfipadl ve Spatném
technickém stavu. V zastavéném uzemi obci maji vyznam predevSim pro zpfistupnéni jednotlivych
objektl €i pozemkl a mimo zastavéné Uzemi propojuji néktera sidla v regionu. Jejich zavady
spocivaji pfedevSim v omezeném Sitkovém usporadani a kvalité jejich povrcha.

Obdobna situace je i v Zelezni¢ni siti, kdy jizni ¢asti vede trat 020 (Praha — Velky Osek —
Hradec Kralové), stfedem uzemi trat 041 (Hradec Kralové — Ji€in — Turnov) a severnim okrajem
probiha trat 030 (Pardubice — Hradec Kralové — Turnov — Liberec). Na tratich prochazejicich tzemim
neni zadna zastavka rychlik( a spésnych vlaku.

Zdroj: Kralovéhradecky kraj, analyza tzemi, 2003, viastni aktualizace listopad 2007

Zavérem:

Dlouhodobé celostatni zhorSovani dopravni obsluznosti, omezovani spoju v Zelezni¢ni i
autobusové dopravé, nekontrolovatelné zvySovani nakladu, obtizna komunikace mezi dopravci a jejich
zakazniky jsou problémy vSeobecné znamé. Jejich dopady se pfirozené nevyhybaiji ani obyvatellim
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uzemi MAS Hradecky venkov. Obce se pak potykaji zejména s naprostym nedostatkem finanénich
prostfedkl na nakladné opravy a udrzbu mistnich komunikaci.

Reseni dopravni situace je pro dal$i rozvoj Gzemi klicové. Z hlediska obyvatel jde o zaji$téni
kvalitniho bydleni a zaroven dostupnosti spadovych sidel, rozvoj cestovniho ruchu je pak bez zajisténi
kvalitnich komunikaci zna¢né limitovan. Z hlediska nabidky cestovniho ruchu lze vSak povazovat za
velkou vyhodu skute€nost, Ze planované dopravni tepny uzemi neprotinaji a nesnizuji tak jeho kvalitu
pro bydleni i rekreaci, zaroven v3ak jsou v dostateéné blizkosti a umoziiuji tak pfiblizeni se uzemi ze
vzdalenégjsich mist.

ZASOBOVANI PITNOU VODOU

Situace v zasobovani pitnou vodou se li§i na Uzemi jednotlivych mikroregiond. Obce
mikroregionu Urbanicka brazda maji vefejny vodovod a jsou napojeny na vodarenskou soustavu
Hradce Kralové. V mikroregionech Nechanicko a Obce pamatkové zény 1866 vyuZiva asi 94 % obci
napojeni na vefejny vodovod, ostatni obce maiji individualni zasobovani (studny u RD). V ramci
mikroregionu Hustifanka je zasobovani pithou vodou feSeno napojenim nékterych obci na vodarensky
systém Velichovek, ostatni obce maiji bud vrt a vodovod v obci nebo individualni zasobovani.

Zdroj: statistiky mikroregionti, 2003 — 2007

Zavérem:

Neexistence vefejného vodovodu v nékterych obcich omezuje zvyseni jejich atraktivity pro
bydleni a zna¢né limituje rozvoj sluzeb cestovniho ruchu. Spoluprace v ramci MAS Hradecky venkov
muze pomoci urcit prioritni oblasti, kde je tfeba se zabyvat vybudovanim vodovod(, a umozni tak
koncepcné reagovat na nedostatek financnich prostfedkd, ktery je hlavnim limitujicim faktorem obci.

KANALIZACE

Vétsina obci v mikroregionu Urbanicka brazda ma viastni COV a oddilnou kanalizaci. V dal$ich
obcich se zpracovava dokumentace na oddilnou kanalizaci nebo se vystavba kanalizace jiz realizuje.
VVSeobecné obce v tomto mikroregionu spliuji sou€asné pozadavky legislativy na zneSkodnéni
splaskovych vod.

Obce na ostatnim Uzemi MAS Hradecky venkov, tj. tzemi mikroregionid Nechanicko, Obce
pamatkové zény 1866 a Hustifanka maji vétSinou povrchovou kanalizaci, ktera odvadi srazkové vody
z povrchu, zatrubené vodote&e nebo prikopy. U jednotlivych RD jsou septiky, Zumpy, COV s pfepady
do destové nebo jednotné kanalizace. Kanalizace je vétSinou zausténa do mistni vodote€e. Pouze
nékolik obci ma vefejnou kanalizaci zakonéenou COV.

Zdroj: statistiky mikroregiont, 2003 — 2007

Zavérem:

VétSina obci nespliiuje pozadavky na zneSkodnéni splaskovych vod dle platné legislativy.
Vzhledem k velikostem obci (mala sidla) se nedoporu€uje budovat oddilnou kanalizaci ukonenou
COV, ale i toto feSeni je mozné. Je mozné vybudovat spoleénou COV pro né&kolik obci, podminkou je
vSak vybudovat oddilnou kanalizaci v obci (deStové a splaSkové vody). V nékterych obcich se jiz
pFipravuji projekty a jejich realizace bude zaviset na moznostech financovani.

ELEKTRIFIKACE
Situaci v zasobovani elektrickou energii Ize shrnout konstatovanim, ze feSené uzemi je plosné
pokryto a vykonové zajisténo.

V oblasti rozvodu nizkého napéti (NN), byla v pribé&hu poslednich let provedena Castec¢na
obnova sité¢ NN, v€etné posileni transformacniho vykonu. Zastaralost rozvodného systému NN
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

zUstava u 20% sidel a v nékterych okrajovych lokalitach regionu. S ohledem na rozvoj pfedmétného
Uzemi a jeho energetické zajisténi je zadouci dokoncit obnovu pfenosové nevyhovujicich rozvodi
NN. Pfi obnové NN systému musi byt kladen vétsi dlraz na uplatnéni kabelového rozvodu.

Zdroj: Kralovéhradecky kraj, analyza uzemi, 2003, vlastni aktualizace listopad 2007

Zavérem:

V oblasti systému NN je prioritni zalezitosti dokoncCit komplexni obnovu nevyhovujicich
rozvodu. Zajisténi kvalitniho zasobovani elektrickou energii podniti rozvoj podnikatelské sféry (sluzby,
femesla), coz se pfiznivé projevi na spoleCenském rozvoji feSeného uzemi a stabilizaci obyvatelstva.

PLYNOFIKACE

Celé uzemi Hradeckého venkova je plynofikovano, vyjma 4 obci. Problémem v této oblasti je
narust cen plynu a s tim souvisejici vétsi vyuzivani levnéjSich druht paliv k vytapéni nez této tzv. Cisté
energie.

Zavérem:

Motivovat obyvatele i podnikatelé k pouzivani plynu pro vytapéni i ohfev teplé uzitkové vody
s ohledem na zlepSovani kvality ovzdus$i v regionu.

OBCANSKA VYBAVENOST

SKOLSKA ZARIZENI
Druh Pocet
Matefské Skoly 23
Zakladni 8kola 1.-9. 5
Zakladni skola 1.-5. 11

Zdroj: CSU, MOS, 31. 12. 2007

VySe uvedeny pocet zafizeni pfiméfené pokryva kapacitu uzemi. Problémem je spiSe stale se
snizujici pocet déti a hrozba dal$iho zavirani MS i ZS. Jedinou vyjimkou v Gzemi, ktera kapacitné
nepokryva potfeby obyvatel, je MS v Nechanicich. Z dostupnych prehledd a statistik vyplyva, ze
snizujici se pocty déti jsou zpUsobeny jednak snizenou porodnosti, jednak snizovanim poctu obyvatel
zpusobenych stéhovanim. V feSeném uzemi je vSak problém podporfen jesté skute€nosti, Ze rodice
dojizdé&jici za praci mimo obec vozi déti jiz od MS s sebou a jejich potfeby jsou tudiz uspokojovany ve
vétSich méstech v okoli.

Stfedni Skolstvi je v oblasti Hradeckého venkova zastoupeno Stfedni odbornou $kolou
vefejnospravni a socialni ve StéZerech, jejimz zfizovatelem je Kralovéhradecky kra;.

Zavérem:

Na nepfiznivy fenomén ubytku déti zpisobeného odvozem mimo obec a Uzemi zareagovala jiz
néktera zafizeni zménou pfistupu k organizaci dochazky a rozvojem doplrikovych sluzeb (svozy déti,
odpoledni aktivity). Z dlouhodobého hlediska je nutné podpofit tuto zménu i u zbyvajicich zafizeni,
nebot’ odvazenim déti mimo uzemi dochazi k naruSeni jejich vztahu k obci, nevytvareji se potfebné
socialni vazby, coz v kone¢ném dusledku vede ke snizeni kvality Zivota v obcich a jejich dalSimu
vylidhovani.

Z hlediska dalSiho rozvoje obci je Zadouci, aby se Skoly v regionu udrzely a vytvarely prostor
pro mimos&kolni aktivitu nejen déti a mladeze, ale i dalSich skupin obyvatelstva.

ZDRAVOTNICKA ZARIZENI
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Druh zafizeni Pocet
Ordinace praktického Iékare 10
Ordinace pro déti a dorost 7
Zubni ordinace 10
Lékarny 5
Gynekologicka ambulance 2
Logopedicka poradna 1

Zdroj: CSU, MOS, 31. 12. 2007

,,,,,,

pracuiji.

Dal$im zdravotnickym zafizenim v Uzemi je detaSované pracovisté psychiatrické Kkliniky
Fakultni nemocnice Hradec Kralové — LéCebna navykovych nemoci v Nechanicich.

Komplexni zdravotni péci poskytuje pfedevsim Fakultni nemocnice v Hradci Kralové, daldi
nemocnice v okoli jsou v Jaroméfi, v Novém Bydzové a ve Dvore Kralové nad Labem.

Specifickym zafizenim v uzemi MAS Hradecky venkov jsou Lazné Velichovky specializované
na lé¢bu pohybového ustroji. Lazné poskytuji 1éCebné lazenské pobyty, specialni lazefiské pobyty,
rehabilitace, relaxacni a wellness pobyty s doplfikovymi wellness a beauty sluzbami.

Hodnoceni:

Stavajici stav v oblasti zdravotni péce je obyvateli hodnocen dobfe, problematicka je oviem
dostupnost Iékafské péce hromadnymi dopravnimi prostfedky.

SOCIALNI SLUZBY

Poskytovani socialnich sluzeb je v uzemi zaméfeno pfedevsSim na skupinu senior(l, ¢aste¢né
na osoby se zdravotnim postizenim a déti a mladez.

Socialni pédi pro seniory na feSeném uUzemi zajiStuje zafizeni v Nechanicich, dalSi domy s
pecCovatelskou sluzbou €i domovy dichodcl jsou v blizkém okoli. Zamér vybudovat v regionu dim
s peCovatelskou sluzbou a dalSimi navaznymi socidlnimi sluzbami pro seniory ma mikroregion
Urbanicka brazda a obec Sadova, zafizeni zajistujici péci o seniory je budovano v obci Hofinéves

V poslednich letech obCané zacali vyuzivat terénni oSetfovatelské a peclovatelské sluzby
odbornych organizaci.

V Nechanicich se také nachazi détsky domov, ktery je zafizenim pro vykon ustavni vychovy
déti a mladeze s normalnim télesnym a duSevnim vyvojem, pfipadné s leh¢im stupném mentalni
retardace a také s nejrliznéjSimi poruchami uéeni. Déti a mladez zde Ziji ve vékovém rozmezi od 3 do
18 let, pfipadné do ukonceni pfipravy na povolani. Déti zde umistované pochazeji ze socialné
znevyhodnéneho prostredi. Kapacita domova je 53 déti, coz ho fadi mezi nejvétsi zafizeni tohoto
typu v CR.

Zavérem:

Poskytovani socialnich sluzeb je v uzemi dostateCné. V Casti Uzemi provadéné komunitni
planovani socialnich sluzeb neodhalilo specifické pozadavky na jejich rozvoj s vyjimkou jiz zminéné
pécCe o seniory.

SPORTOVNI ZARIZENI

Témér kazda Clenska obec ma venkovni viceucelové hfist€ pro provozovani sportovnich
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

vyjimky chybi v regionu vétsi kryté plochy pro sportovani v zimnim obdobi. Vyuzivany jsou télocvi¢ny

......

Z vyznamnéjsich sportovné rekreacnich zafizeni v uzemi je tfeba jmenovat koupalisté Lodin,
sportovné rekreacni areal Lanzov, rekreacni zafizeni Velky Viestov, kryty bazén ve VSestarech. Tato
zafizeni slouzi jak potfebam mistnich obyvatel, tak turistd. DalS$i zafizeni — Golf Hradek, K-
Triumf Velichovky a areal Nova Amerika v Zalonové slouzi pfevazné klientele pfijizdgjici, mistnimi
obyvateli jsou vyuZivana minimalné

Zavérem:

Obnova a rozvoj sportovnich zafizeni v misté pomuze zvysSit kvalitu Zivota v obcich. Vzhledem
k tomu, Ze se na venkové jedna vétSinou o hfisté vyuzivana pro kolektivni sporty, je tfeba brat v ivahu
i socialni pfinos, ktery maze rozvoj v této oblasti mit.

KULTURNI A SPOLKOVA CINNOST

V obcich je aktivni cela fada zajmovych spolkGl a klubl. Témér v kazdé obci vyvijeji svou
ginnost hasiéi, té&lovychovné jednoty, spolky Zen, myslivci. Cetné je i zastoupeni rdznych
chovatelskych a zahradkarskych spolkid. Spolk( zaméfenych na volno€asové aktivity déti a mladeze
je vregionu malo, tyto aktivity jsou obvykle spojeny s €innosti mistnich zakladnich 8kol. Spolkova
¢innost je na vysoké urovni, pfispiva k upeviovani vazeb mezi obyvateli obci a skryva v sobé vysoky
potencial rozvoje.

Spolky kromé své zajmové &innosti obvykle v obci pofadaji nebo se alespon Castecné podileji
na organizaci kulturnich a spole€enskych akci. Vétsina obci tyto &innosti podporuje finanéné, pfipadné
poskytuje materialni zazemi.

V obcich je v8ak problémem pravé nedostatek vhodnych prostor pro zajmové a volnoasové
aktivity. Proto jsou pfipravovany vystavby ¢i rekonstrukce stavajicich objekt na viceucelova zafizeni.

JedineCnym fenoménem jsou v uzemi knihovny. Zvlasté v malych sidlech jsou centrem
kulturniho Zivota a zdrojem informaci, podileji se svymi aktivitami na traveni volného ¢asu nejen déti a
mladeze. Obvykle jsou mistem poskytujicim vefejnosti moznost pfipojeni k internetu.

Zavérem:

Obnova a rozvoj objektll ob&anské vybavenosti na poli kultury a spolkové €innosti je zadouci
zejména z hlediska vytvareni kvalitnich vztahl mezi obyvateli, z hlediska jejich aktivizace i z hlediska
zvySeni atraktivity uzemi pro bydleni i turismus.

OBCHOD

Mezi kazdodenné vyuzivané prvky komercni obCanské vybavenosti patfi zejména prodejny se
zbozim denni potfeby. Ve vétsiné obci (i nékterych Castech) jsou provozovany prodejny potravin &i
smiSeného zbozi. Problémy v zasobovani zakladnimi potravinami se projevuji pouze v pfipadé mistné
odlou¢enych samot, resp. malych osad.

Hodnoceni:

Blizkost krajského mésta a mést Dvar Kralové a Jaromér zplsobuje, ze velkou ¢ast nakupu
realizuji obyvatelé tam, a to pfedevSim ve velkych nakupnich centrech. Rozvoj malych prodejen
v obcich je tedy spiSe problematicky, zvlasté je-li nakupovani ve velkém v dnesni dobé vydavano za
kulturni zazitek.
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BYDLENI

Nejvice neobydlenych domu bylo v regionu Hustifanka (30% z celkového poc¢tu domu). Mezi
nejcastéjsSi duvod neobydlenosti domu patfi vyuzivani téchto objektl k individualni rekreaci.
Z celkového poctu 9 898 bytl bylo 7 851, tj. 79% trvale obydleno (krajsky primér dosahuje hodnoty
85%).

Domy v obcich jsou postupné rekonstruovany, ¢imz se nejen zvySuje kvalita bydleni, ale i
vzhled obci.

Bytova vystavba v iUzemi Hradecky venkov

. . Domy Byty Dokonéené | ZruSené
Mikroregion byty byty
celkem tvale | ceikem | V@ 1 50012008 |2001-2003
obydlené obydlené
Hustifanka 1771 1239 2128 1562 28 2
Nechanicko 3010 2 340 3734 3011 84 6
Obce pamatkové zény 1866 1256 972 1612 1258 42 3
Urbanicka brazda 1 890 1 555 2424 2 020 83 3
MAS HRADECKY VENKOV 7 927 6 106 9 898 7 851 237 14
Kralovéhradecky kraj 130 161 101557 241095 204 209 4 360 400

Zdroj: CSU, SLDB 2001

Zajem o bydleni je vramci uzemi nejvice pozorovatelny v oblastech blizkych ¢&i dobfe
dostupnych od vétSich mést (Hradec Kralové, Jaromér, Dvir Kralové nad Labem). Hradecky venkov
ma dostatek ploch pro individualni bytovou vystavbu, které jsou bud v majetku obci nebo
soukromnikl. Plochy jsou stabilizovany v uzemné planovaci dokumentaci jednotlivych obci.
Problémem z hlediska realizace vystavby byva nedostupnost pozemku z hlediska majetkového,
chybéjici technicka infrastruktura (pfedevsim kanalizace) nebo nedostatek financi na vybudovani
pFipojek technické infrastruktury (voda, kanalizace, elektro, plyn) a novych komunikaci.

Zavérem:

V Uzemi jsou dobré podminky pro trvalé bydleni. Vyhodou je pfiméfena vzdalenost do vétSich
méstskych center, dobré Zivotni prostfedi a obanska vybavenost. Nicméné i pfesto je tfeba pro
stavajici i budouci obyvatelstvo vytvaret i nadale kvalitni podminky pro Zivot — zabezpecit ob&anskou i
technickou infrastrukturu, zakladni sluzby, kvalitni dopravni dostupnost.

SOCIO-EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA
POCET OBYVATEL

Vyvoj poctu trvale Zijicich obyvatel v regionu Hradecky venkov ma ve stfednédobém horizontu
(od roku 1961) klesajici tendenci. Z kratkodobého hlediska (od roku 1991) pocet obyvatel v regionu
mirné roste — absolutné o 1602 osob, index rustu 107. Vyvoj poc¢tu obyvatel v jednotlivych
mikroregionech a regionu Hradecky venkov dokumentuji nasledujici tabulka a grafy.
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Dlouhodoby vyvoj obyvatelstva v regionu Hradecky venkov

Rozdil Index
OBEC 1961 1970 1980 1991 2001 2 006|2006-1961 | 2006/1961
Hustifanka 6 324 5 458 4904 4413 4528 4 685 -1 639 74,1
Nechanicko 10212 9171 8 810 8 434 8 663 8 915 -1297 87,3
Obce pamatkové zony 1866 4 401 4102 3996 3721 3793 4100 -301 93,2
Urbanicka brazda 6 446 6 014 5790 5649 5 734 6 082 -364 94,4
MAS HRADECKY VENKOV 27 3831 24745 23500 22217, 22718 23819 -3 564 87,0
Kralovéhradecky kraj 540 838 540 337| 561 385 552 809| 550 724| 549 643 8 805 101,6

Zdroj: CSU http://vdb.czso.cz/vdbtab, stav k 31.12.
Vypocet: Index 2006/1961 = 2006/1961*100

Vyvoj poctu trvale Zijicich obyvatel v mikroregionech
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Vékova struktura obyvatelstva se od roku 1991 zhorSuje - klesa podil détské slozky ve
prospéch osob v produktivnhim a poproduktivnim véku — blize viz nasledujici tabulka. Ve srovnani
s krajskymi prameéry Ize konstatovat, Zze vékova struktura v regionu Hradecky venkov je z hlediska
dal§iho vyvoje pfizniva.
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Vékova struktura obyvatelstva v regionu Hradecky venkov

Pocéet Vékova skupina
Mikroregion obyvatel absolutné v %

celkem 0-14 15-64 65+ 0-14 15-64 65+
Hustiranka 4729 750 3335 644 16 70 14
Nechanicko 9007 1408 6 354 1245 16 71 14
Obce pamatkové zény 1866 4176 678 2931 567 16 70 14
Urbanicka brazda 6 226 913 4 497 816 15 72 13
MAS HRADECKY VENKOV 24138 3749 17037 3272 16 71 13
Kralovéhradecky kraj 552 212| 79367| 388608/ 84237 15 70 15

Zdroj: CSU, stav k 31.12.2007
Zavérem:

Zmény ve vékové struktufe v regionu se postupné promitaji do fady dalSich oblasti Zivota a
rozvoje obci. Snizena porodnost postupné zvySuje tlak na redukci poétu mistnich Skol a zavedeni
doprovodnych sluzeb, napf. zavedeni Skolnich autobus(, roz§ifeni vyuzivani Skolnich budov pro dalsi
zajmoveé skupiny lidi z obci apod. Starnuti obyvatelstva, rist primérné délky zZivota, zvySovani poctu
osob v poproduktivnim véku do budoucna nesou tlak na zvySovani a zkvalitfiovani nabidky socialnich,
oSetfovatelskych a pecCovatelskych sluzeb a zafizeni. Lidem v produktivnim véku by mél region
nabizet mozZnosti bydleni, zaméstnani a kvalitni sluzby a zazemi pro Zivot.

ZAMESTNANOST

Nezaméstnanost v oblasti Hradeckého venkova ma v poslednich letech klesajici tendenci.
V ramci roku jsou znatelné vykyvy (dané napf. sezonni praci v zemédélstvi). V nasleduijici tabulce Ize
porovnat udaje o nezaméstnanosti s krajskym pramérem.

Mira nezaméstnanosti v regionu Hradecky venkov

Dosazitelni Pracovni sila Mira nezaméstnanosti
Mikroregion uchazec€i celkem celkem v %*
Hustifanka 104 2239 4.2
Nechanicko 168 4.389 4,3
Obce pamatkové zoény 1866 67 1.907 4.3
Urbanicka brazda 84 2.973 4.2
HRADECKY VENKOV 423 11.508 4,3
Kralovéhradecky kraj 11 073 291355 3,8

Zdroj: CSU, , stav k 30. 6. 2008
* Vypocet: (podil souctu dosazitelnych uchazecéu za jednotlivé obce na daném Uuzemi MAS a poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EAO)
vynasobeny 100 (%))

Zavérem:

Dostupnost pracovni sily v uzemi MAS Hradecky venkov se stava problematickou.
Z dotaznikového Setfeni realizovaného v mikroregionu Urbanicka brazda vyplyva, Ze hlavnim
problémem je u podnikateli a Zivnostnik( kvalifikace, u zemé&délcu pak nezajem mladych. DalSi
pfekazku v ziskavani zaméstnancu tvofi Spatné dopravni spojeni mezi sidly v tzemi.
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STRUKTURA EKONOMICKE ZAKLADNY

Zaméstnanost v regionu Hradecky venkov je pfedevsim v zemédélstvi, at' jiz to jsou soukromé

zemédélské farmy nebo vétsi zemédélské podniky obhospodarujici pudu a krajinu.
sehrava drobné Zivnostenské podnikani

z hlediska zaméstnanosti

Vyznamnou roli
(pFedevsSim autodoprava,

pohostinstvi, obchod, kadernictvi, zahradnictvi, opravarenské a servisni sluzby). V regionu plsobi

nékolik malych a stfednich podniku (autodoprava, stavebnictvi, truhlafstvi, pila, a dalsi).

obyvatel dojizdi za praci do krajského mésta Hradec Kralové a dalSich vétSich mést v okoli.

NejvétSi zaméstnavatelé v uzemi:

Nazev Misto Oblast/obor ptlisobeni
Niva, s.r.o. Dolni Pfim, Nechanicko | Potravinarstvi

Chov servis, a.s. Nechanice, Nechanicko | Plemenarstvi

Milo$ Lindr Mzany, Nechanicko Opravy chladicich zafizeni

Agronom, k.s.

Mzany, Nechanicko

Mechanizacni sluzby v zem.

B.E.T spol. sr.o.

Nechanice, Nechanicko

Kovo

Lazné Velichovky, a.s. Velichovky, Hustifanka | Lazenstvi

KSK Bono, s.r.o. Hefmanice, Hustifanka | Krmiva

Besk, spol. sr.o. Praskacka, Urbanicka | Stavebnictvi
brazda

Dubea

Dubenec, Hustifanka

Potravinarstvi

Velkoobchod Paclik

Hubenec, Hustifanka

Obchod a sluzby

Zemédélska druZstva a spoleCnosti

V8echny mikroregiony

Zemédélstvi

Zdroj: statistiky mikroregiont, 2007

Zavérem:

Znacna c¢ast

Viastni ekonomicka zakladna je vzhledem k vysoké zaméstnanosti v zemédélstvi ponékud

nestabilni. Velky pocet osob vyjizdéjicich do zaméstnani mimo uzemi Hradeckého venkova nepfimo
ovliviiuje kvalitu Zivota ve venkovskych oblastech, nebot se zalina projevovat problém suburbii
vétSich mést — stavaji se pouhymi nocleharnami. Z tohoto hlediska je nutno posilit rozvoj podnikani,
poskytovani sluzeb a transformaci zemédélskych podnikd v misté.

ZEMEDELSTVi A ZIVOTNi PROSTREDI

Tradicni zemédélsky charakter uzemi doklada skutecnost, ze zemédélsky vyuzivana plocha
zaujima 78% z celkové plochy regionu, krajsky prumér &ini pouze 59%. Negativnim dopadem
intenzivni zemé&délské Cinnosti je narusSeni celkového krajinného razu a mimoprodukénich funkci
zemédélskych ploch (scelovani pozemkd do mnohahektarovych lanu).

Struktura pozemkt podle druhu
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Zdroj: Kralovéhradecky kraj, 2007

Orna plda zaujima 82% z celkové vyméry zemédélského pudniho fondu, z ¢ehoz vyplyva
mimo jiné vysoka ekologicka nestabilita Uzemi. Orna plda je pfedstavovana velkymi scelenymi poli,
na nichz je péstovana obvykle monokultura. Trvalé travni porosty zaujimaji pouze 9% z celkové
rozlohy zemédeélské pldy a jsou hluboko pod krajskym primérem, naopak zahrady a sady (9%) jsou o
tfetinu vySSi nez krajsky pramér.

Zemédélstvi se orientuje pfedevsim na rostlinnou vyrobu (obilniny, cukrovka, krmiva, olejniny a
mak), v jizni &asti Uzemi je rozvinuté ovocnarstvi. Zivodisna vyroba je prezentovana predevsim
produkci mléka, vepfového a hovéziho masa. V okoli V3estar je zemédélské podnikani zaméfeno na
péstovani zeleniny (celer, cibule, mrkev, kapusta, zeli apod.).

V uzemi se nachazeji plvodni zemédélské aredly a budovy, z jejichz kapacity je cca 30%
v souCasné dobé nevyuzivano. Tyto jsou potencialem pro pfipadny rozvoj vyroby a sluzeb.

Zavérem:

DalSi rozvoj v oblasti zemédélstvi a s nim spojend ekonomicka vytéZnost regionu jsou
diskutabilni a investice v této oblasti musi byt zaloZeny na podrobnéjSim zkoumani sou¢asné situace,
smérl politiky EU a také potencialu Uzemi. Problémy, se kterymi se potyka tento resort v uzemi
Hradeckého venkova, jsou obdobné jako v jinych podobné zamérenych oblastech — drahé vstupy,
nizké prodejni ceny nékterych komodit. Specifikem Uzemi pak je skuteCnost, Ze v Uzemi nejsou
zpracovatelé zemédélskeé produkce. Rozvoj ekologickeého zemédélstvi je nulovy.

Jako dalSi moznosti rozvoje je tfeba vnimat napf. spolupraci pfi obhospodafovani krajiny,
spolupraci pfi likvidaci zeleného odpadu a bioodpadu, postupné preorientovani na c¢&innosti
nezemédélské povahy.

STAV ZIVOTNIHO PROSTREDI
Krajina a pfiroda

Uzemi MAS Hradecky venkov je siln& ovlivnéné zemédé&lskou velkovyrobou. Nevhodny
zpusob obhospodarovani snizil biodiverzitu krajiny, ekologickou stabilitu i retenci vody. Lesnatost
v regionu &ini 13%, pohybuje se hluboko pod krajskym primérem (31%). Uzemi mikroregiont
Hustifanka a Nechanicko maji lesnatost 17%, ale Urbanicka brazda 8% a Obce pamatkové zony 1866
pouze 5%. V dusledku toho, ze vyméra lesni plochy v regionu je mala, jsou lesy v okoli obci pomérné
intenzivné vyuzivany k rekreaci.

Ochrana krajiny je usmérfiovana uzemné planovaci dokumentaci, zejména zpracovanim
uzemnich plant VUC (vy$$ich Gzemnich celk(). Uzemi MAS Hradecky venkov spada do dvou VUC —
Hradecko-Pardubicka aglomerace a Trutnov-Nachod. Revitalizaci krajiny podporuji projekty a
realizace Uzemnich systému ekologické stability (pokryti generelem USES je 100%).

Ovzdusi

Uzemi se vyznaduje stejné jako cely Kralovéhradecky kraj niz&i Grovni emisi oproti
celorepublikovému priméru. To je dano jednak neexistenci stabilnich zdroju (velké prdmyslové
podniky v uzemi), jednak nizkou mirou zatéZze z mobilnich zdroju. Ta vykazuje vy$Sich hodnot pouze
v blizkém okoli krajského mésta.

Docasné je kvalita ovzdusi v obcich ovliviiovana v zimnim obdobi, kdy obyvatelé kombinuji
zdroje tepla (i v obcich, které jsou plynofikovany, se déle topi uhlim, pfipadné odpady).

Voda

Uzemi disponuje dostateénou zasobou podzemnich vod. Jejich vyuzZivani a nasledné
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nakladani s odpadnimi vodami je blize naznaceno v odd. Infrastruktura tohoto dokumentu.

Nerostné suroviny

V uzemi MAS Hradecky venkov jsou vyuzZivany zdroje pisku (jizni ¢ast uzemi) a raseliny (okoli
obci Velichovky a Roznov, lazenské vyuziti).

Odpady

Odpady z regionu jsou ukladany na fizenych skladkach v Lodiné a dale mimo feSené Uzemi.
Sbér a svoz pevného domovniho odpadu z jednotlivych obci organizuji odborné podniky na zakladé
smluv uzavienych s pfisluSsnou obci. Je rozvinuty systém tfidéni odpadu. Problémem v regionu je
likvidace tzv. ,zeleného odpadu® —tj. travy, rosti a vétvi.

Zavérem:

Zmirnéni negativnich dopadl pomérné malé vymeéry lesu je mozné fesit zakladanim bfehovych
porostl podél vodnich tokd a rybnik( a podporou roz&lenéni krajiny vysadbou zelené. Celkovou péci o
kvalitu Zivotniho prostfedi je mozné zohlednit v planech péce a dalSim rozvoji environmentalniho
vzdélavani a osvéty.

CESTOVNI RUCH

Atraktivity cestovniho ruchu

Typ atraktivity Pocet Umisténi v Gzemi

Narodni kulturni pamatky 3 Nechanicko, Hustifanka

Krajinna pamatkova zéna 1 Obce pamatkové zony 1866
Vesnické pamatkové zény 1 Hustifanka

Ostatni pamatkové rezervace 1 Hustifanka

Kulturni pamatky cca 160 Uzemi vSech mikroregiont
PFirodni rezervace 2 Nechanicko

Pfirodné cenné lokality 2 Obce pamatkové zény, Hustifanka

Zdroj: MonumNet, 2007

Hradecky venkov disponuje atraktivitami, které tvofi ¢i mohou tvofit zakladni turistickou
nabidku uzemi. Pfevazné se jedna o kulturni a historické bohatstvi, v mensi mife pak pfirodni
zajimavosti.

Sluzby cestovniho ruchu

Typ sluzby Pocet Umisténi v izemi

Ubytovaci zafizeni celkem 6 Hustifanka, Urbanicka brazda

Informacni servis 1 Hustifanka

Naucne stezky 3 Obce pamatkové zony 1866, Nechanicko,
Hustifanka

Zdroj: udaje svazki obci, 2007

V Uzemi je naprosty nedostatek sluzeb cestovniho ruchu. LepSi vybavenost vykazuje uzemi ve
znaceni turistickych tras a cyklotras, jejich rozvoj ovSem neni dostate¢né koordinovan.

Vyuziti volného Casu

Uzemi nenabizi vétsi moznosti nez ty, které byly zminény v oddile Ob&anska vybavenost
tohoto dokumentu.
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Dopravni infrastruktura a sluzby
Situace byla popsana v oddile Infrastruktura tohoto dokumentu.
Navstévnost

Podle déleni Ceské centraly cestovniho ruchu spada celé uzemi Hradeckého venkova do
regionu Vychodni Cechy, z néj pak zaujima dvé turistické oblasti (Podzvi€insko a Hradecko). Na

e

Casti (Hustifanka), ostatni tzemi do lll.
Zavérem:

V ramci Kralovéhradeckého kraje je feSené Uzemi jako celek teritoriem opomijenym nebo
prdjezdnim. Kraj disponuje tfemi vyznamnymi turistickymi destinacemi (Krkonose, Cesky raj, Orlické
hory), z nichz prvni dvé jmenované jsou z krajského mésta (pfipadné hlavniho mésta) pfistupny pravé
skrze uzemi Hradeckého venkova.

Mensi turisticka atraktivita uzemi Hradeckého venkova nedava vétsi predpoklad, ze se stane
oblasti vyhledavanou pro delSi rekreacni pobyty. Blizké sousedstvi velkych mést (Hradec Krélove,
Dvuar Kralové nad Labem a Jaromér) a turistické destinace KrkonoSe na strané jedné a klid, kvalita
prostfedi, Clenitost terénu a rozptyl turistickych atraktivit na strané druhé vSak vytvareji predpoklady
pro nabidku kratkodobé relaxaéni a poznavaci turistiky, zejména pro pési, cyklisty a pro projizdéjici
autoturisty. Blizkost jinych atraktivit v sousedstvi Uzemi (ZOO Safari, Jaroméf — Josefov apod.)
vyZaduje pro smysluplnou organizaci cestovniho ruchu v Uzemi navazani spoluprace.

S ohledem na klimatické poméry celého Uuzemi je nutno zaméfit veSkerou podporu na letni
rekreaéni aktivity. Pro zimni rekreaci a zimni sporty jsou podminky v celém prostoru znacné omezené.

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL
Lidské zdroje

Na uzemi MAS Hradecky venkov je dostatek kvalifikovanych odbornikd, ktefi jsou zpusobili
realizovat SPL v Uzemi.

Zastupci obci a svazkl obci se déli do dvou skupin: 1. zkuSeni zastupitelé, ktefi vykonavaji své
funkce po nékolik obdobi, v nichz ziskali zkuSenosti nejen v praci zastupitelstva, ale také v jednani
s nadfizenymi organy, ve zpracovani projektt apod. 2. relativné novi zastupitelé, ktefi vSak disponuji
ze svych obCanskych povolani vétSinou manazerskymi dovednostmi a v zajmu zlepSeni vlastni prace
se aktivné ucastni dalSiho vzdélavani (udrzitelny rozvoj, projektové fizeni, ¢innost MAS, euromanazer
apod.).

Podnikatelé jsou vétSinou zkuSenymi manazery, nebot — v pfipadé zemeédélskych podnikl —
museli reagovat na zmény a meénici se trhy a musi usilovat o efektivni fungovani jejich nebo jim
svéfenych podniku. Pfesah jejich manazerskych dovednosti se projevuje zejména v aktivni podpofe
mistnich nebo regionalnich aktivit (napfiklad formou darcovstvi). Mnozi z nich také maji zkuSenost
s realizaci projektt podpofenych z krajskych, statnich &i evropskych zdroju.

VétSina neziskovych organizaci funguje na bazi dobrovolnictvi, postupné vSak dochazi k jejich
profesionalizaci (zejména u NNO poskytujicich sluzby). Manazefi &i aktivisté maji zkuSenost
s realizaci drobnéjSich projektd, jejich velkou devizou jsou zkuSenosti v oblasti prace s verejnosti.

Pfes veskeré narky dneSni doby muizZeme pravdivé konstatovat, Ze samo obyvatelstvo je
v uzemi MAS Hradecky venkov aktivni.

Finanéni zdroje

Kromé vlastnich zdroju MAS, které jsou v tuto chvili znané omezené, je vétSina aktérd
schopna vyuzivat projektového managementu k ziskavani dalich finannich prostfedkd z rdznych
zdroju.
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V obcich Ize v poslednich letech ocenit tendenci dlouhodobégji planovat vyuzivani vlastnich
zdrojli. Svazky obci jsou jinak tradi¢nimi Zadateli z krajskych a statnich zdroj.

DalSimi zdroji v uzemi jsou puj¢ky a uvéry poskytované bankovnimi domy, které jsou v regionu
realizatory projektl dlouhodobé vyuzivany pro financovani rozvojovych projektd.

Hospodairské a jiné zdroje

V platnych Uzemné planovacich dokumentacich obci je stabilizovano dostate¢né mnozstvi
rozvojovych ploch pro podnikani a slozky ob¢anské a technické vybavenosti. SPL pfedpoklada
analyzu dalSich zdroju a zpracovani koncepce vyuziti turistického potencialu tzemi. V sou¢asné dobé
byly v ramci uzemi zpracovany rizné databaze projekti (jedna z nich je soucasti Strategie rozvoje
mikroregionu Urbanicka brazda), které Citaji na 300 zaméru v rlizné fazi pfipravenosti.

O potencialu uzemi z hlediska atraktivit turistického ruchu bylo pojednano v analyze vySe. Je
potfeba vSak jesté zminit mnozstvi kulturnich tradic, z nichz nékteré maji vyrazné nadregionalni
charakter a jiz dnes jsou hojné navstévovany (rekonstrukce bitvy 1866, Svatohubertské slavnosti,
festivaly Theatrum Kuks (barokni divadlo), Letni slavnosti hudby Chotéborky a Festivalek Nechanice
(sborovy zpév), Mise Velichovky, Advent a vanocni trhy, Jarmarky apod.

Mistni spolky se tradicné velmi dobfe umistuji v krajskych i celostatnich soutézich (hasi¢ské
sbory, sportovni oddily.)

Z tradi¢nich vyrobkl a krajovych specialit je potfeba zminit Dubenecky pernik, vyrabény od
roku 1887 ve vynikajici kvalité (coz se mimo jiné projevuje expanzi na zahrani¢ni trhy, Dubea
Dubenec), vSestarskou cibuli velmi cenénou pro mimoradny obsah vitamin(, minerald a dalSich
ucinnych latek (ZD V3estary, registrace EU), tradi¢ni plisfovy syr Niva (Dolni Pfim), vyrobu napoje
Rakyt z rakytniku feSetlakového, v posledni dobé velmi ocefované rostliny pro vysoky obsah ucinnych
latek (Lhota pod Lib&any). Za specialitu povaZujeme také raselinu, ktera je pro své jedine¢né sloZeni a
ucinky vyuzivana pravé v laznich Velichovky.

5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

(Polozky jsou Fazeny podle priority, ktera jim byla ur€ena pfi vefejném zpracovani, od nejdulezitéjsich
k méné dulezitym)

SILNE STRANKY

= atraktivni turistickd mista (mnozZstvi kulturnich a historickych pamatek, lazné, pfirodni
zajimavosti, zachovala krajina)

= dlouhodoba spoluprace obci v ramci svazku obci a mezi svazky
= aktivni ¢innost zajmovych spolk(, klubl a sdruzeni

= produktivni zemédeélska oblast s pfirozenou Uurodnosti pudy a dobrymi klimatickymi
podminkami, tradice obhospodarovani krajiny mistnimi zemédélci a podniky

= tradice poradani mistnich kulturnich, spole€¢enskych a sportovnich akci

= zdravé venkovskeé prostfedi atraktivni pro trvalé bydleni

= husta sit komunikaci Il. a lll. tfidy

= dobréa dostupnost tizemi v ramci CR v&etné dostupnosti prostfedky vefejné dopravy

= volné objekty a pozemky pro podnikani

= dlouhodoba tradice malotfidnich vesnickych Skol

= v ramci CR nizka mira nezaméstnanosti

= dostatek verejné zelené v obcich

= vybavenost Uzemi zakladni technickou infrastrukturou (elektricka energie, vodovod, plyn)
= dlouhodoby rozvoj uzemi v souladu se schvalenou Uzemné planovaci dokumentaci obci
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schopnost vyuzivat narodni a krajské dotacéni tituly
soudrznost trvale Zijicich obyvatel s obci €i regionem (lokalni patriotismus)
pozemky pro vystavbu rodinnych domii stabilizované v UPD obci

SLABE STRANKY

nedostatek pracovnich pfilezitosti v misté

nevyhovujici technicky stav a vybavenost zakladnich slozek obanské vybavenosti v regionu
(Skoly, Skolky, prakticky lékaf, obchody, stravovaci zafizeni aj.)

nedostatek zamérl na vyuziti nékterych pamatek, historickych a jinych objektd a z toho
plynouci jejich chatrani

nedostate¢na infrastruktura pro cykloturistiku

Spatny technicky stav silnic Ill. tfidy a mistnich komunikaci

nedostateCna propagace regionu

nizky podil malého a stfedniho podnikani a z toho plynouci mala danova vytéZnost regionu
nedostatek vlastnich finan¢nich prostfedkl na rozvojové projekty

dosud nefeSena problematika likvidace ,zeleného odpadu®

vétSina obci v regionu nespliuje pozadavky na zneskodnéni spladkovych vod dle platné
legislativy

nedostateéné ubytovaci kapacity pro rozvoj cestovniho ruchu

malé zkuSenosti s dotaénimi programy Evropské unie

krajina misty ovlivnéna zemédélskou velkovyrobou - absence zelené, nizka prostupnost
krajiny, nizka vodni retence a ekologicka stabilita

chybéjici technicka infrastruktura na novych rozvojovych plochach predevdim pro bytovou
vystavbu a podnikani

chybéjici spoluprace obci s podnikatel

PRILEZITOSTI

podpora statu, kraje a EU na rozvojové projekty a aktivity; vhodna struktura fondld EU
a tuzemskych dota¢nich programu pro zajisténi realizace projektu v regionu

turisticky atraktivni mista v blizkém okoli — Dvir Kralové nad Labem, Hofice, Hradec Kralové,
Chlumec nad Cidlinou, JaroméF - Josefov, Novy BydZov

budovani partnerstvi obci, podnikatell a zajmovych spolkd a sdruzeni

budovani partnerstvi se zahranic¢nimi regiony

vstup zahrani¢niho kapitalu do mistnich tradi¢nich vyrob a podniki

exponovana poloha regionu v blizkosti krajského mésta Hradec Kralové

rozvoj konkurenceschopného zemédélstvi a mimoprodukénich funkci zemédélstvi
blizkost mést JaroméF, Dvar Kralové nad Labem a Hofice v tésném sousedstvi regionu
rozvoj bytové vystavby v regionu

dokonceni vystavby dalnice D 11 do Hradce Kralove, pfipadné az na hranice s Polskem

HROZBY
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zavirani Skolskych zafizeni v obcich
-starnuti obyvatelstva a s tim souvisejici zmény vékové struktury
technologické zaostavani firem z ddvodu nedostatku kapitalu na nové technologie a inovace

nedostatek finan€nich zdroji na reprodukci a rozvoj technické infrastruktury vcetné Cisténi
odpadnich vod a zasobovani pitnou vodou

nedostatek prostfedku na investice
ruSeni spojeni prostfedky vefejné hromadné dopravy
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= zhorSeni kvality ovzdus$i jako dlsledku spalovani levnéjSich druh( paliv pouzitych z divodu
narlstu cen tzv. Cistych energii (elektfina, plyn)

= nedostate€na udrzba silnic Il. a lll. tfidy

= snizovani pfijmua obci vlivem zmén pfi pferozdélovani dani

= zvySovani nezaméstnanosti v regionu

= pfili§ administrativné a finanéné naro¢né cerpani prostfedkl z fondt EU

= snizeni dostupnosti vzdélavani a zdravotni péce nedostate¢nou dopravni obsluhou
= nekoncepénost pamatkové péce

KLICOVE FAKTORY USPECHU

SILNE

1. Posilit a vyuzit partnerstvi mezi obcemi a svazky, mezi podnikateli, NNO a vefejnou spravou
2. ZvySovat atraktivitu bydleni na venkové

3. Podporit ¢innost zajmovych spolkd a sdruzeni

4. Podpofit vznik mikropodnikd, stavajicich mistnich podnikd, podpofit tvorbu regionalnich produkt,
podpofit rozvoj neproduktivnich ¢innosti zemédélskych podniki

5. Zachovat a rozvijet mistni tradice s cilem nabidnout je jako doplfikovy turisticky produkt

SLABE

1. Vytvorit/zvysit poSet pracovnich prileZitosti v misté (podpofi body 1, 4 SILNYCH)
2. Zvysit kvalitu zakladnich slozek ob&anské vybavenosti (podpofi 3, 5, 6 SILNYCH)
3. Obnovit nevyuzivané a chatrajici objekty (podpofi 1, 3, 4, 5, 6 SILNYCH)

4. Vybudovat infrastrukturu pro cestovni ruch (podpofi 1, 2, 5 SILNYCH)

5. Opravit mistni komunikace Il a IV. tfidy a mistnich (podpofi 4, 6 SILNYCH)

6. Zajistit likvidaci zeleného odpadu dle platné legislativy (podpofi 1, 4, 6 SILNYCH)

PRILEZITOSTI

1. Vyuzit prostiedky z fonda
2. Vyuzit atraktivni okoli

3. Budovat partnerstvi

HROZBY

1. Optimalizovat sit’ Skolskych zafizeni

2. Vytvaret podminky pro pfiliv mladych

3. Podporovat obnovu technologii stavajicich firem

5.2. Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza byla zpracovana komunitni metodou, za uc€asti facilitatora. Navazovala na
zpracovani expertni analyzy, jejiz nékteré zavéry byly pouzity pro inspiraci vefejného zpracovani. Sbér
poloZzek probéhl metodou brainstormingu na vefejném setkani — u&astnici byli nejprve pouceni o
SWOT, bylo ujasnéno uzemi, pro néz se analyza zpracovava a zdlraznén pozadavek na hledani téch
polozek, které Ize oznacit za spolecné celku i téch, které v ramci celku tvofi vyznamnou jedine¢nost.
Nasledné utfidéni (spravné umisténi do vnitfnich/vnéjsich, diskuse k polozkam, které se vyskytly na
obou stranach silné-slabé a pfilezitosti-hrozby) opét probihalo pod vedenim facilitatora s cilem
dosahnout konsensu, nikoliv souhlasu vétSiny. U nékterych polozek bylo dohodnuto dohledat
relevantni udaje k tomu, abychom mohli polozku spravné umistit. Tyto Udaje byly dohledavany
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v analyzach zpracovavanych experty, pfipadné zjinych zdrojll). Po seskupeni polozek do
tématickych celkll byly metodou oznaceni priorit kazdym zucastnénym uréeny kliové faktory rozvoje.

Na zakladé takto urCenych kliCovych faktord byly zizenou pracovni skupinou za ucasti
facilitdtora navrzeny strategické priority. Ty byly pfedloZzeny plénu k diskusi a ke schvaleni. Pod
vedenim facilitatora byly poté jednotlivé priority rozpracovavany pracovni skupinou do opatfeni a
specifickych cili/aktivit.

6. Strategie

6.1. Priority a cile

Na zakladé identifikovanych kli¢ovych faktort rozvoje jako konec¢ného vystupu SWOT analyzy byly
uréeny tyto strategické priority pro rozvoj uzemi MAS Hradecky venkov. Priority budou naplfiovany
pomoci takto vyty€enych cilt pro kazdou prioritu.

Priorita: I. ZlepSeni vyuzivani turistického potencialu uzemi

Cile: 1. Vytvofeni spole¢né koncepce vyuzivani turistického potencialu uzemi
2. Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu na uzemi MAS HV.
3. Zachrana, obnova a rozvoj kulturniho dédictvi
4., PécCe o zivotni prostredi

Priorita: 1. ZvySeni kvality bydleni

Cile: 1. Obnova a rozvoj obci a stavajici ob&anské vybavenosti.
2. Posilovani sounalezitosti obyvatel s uzemim.

Priorita: 1ll. Vybudovani dopravni a technické infrastruktury v obcich

Cile: 1. ZvySeni atraktivity venkovskych oblasti
2. ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech
3. Obnova mistnich komunikaci a vefejnych prostranstvi

Priorita: IV. Rozvoj zemédélstvi a sluzeb na venkové

Cile: 1. Modernizace zemédélskych podniku.
2. Podpora vyvoje novych vyrobkl a technologii, podpora jejich zavadéni do vyroby.
3. Podpora zavadéni Cinnosti nezemédélské povahy

.Priorita: V. Rozvoj podnikani na venkové
Cile: 1. Modernizace budov a technologii stavajicich firem.
2. Podpora zakladani mikropodnikd.
3. Zakladani novych zivnosti a podpora regionalnich produktu.

Cilem mistni akéni skupiny Hradecky venkov je podpora rozvoje turistiky,sluzeb cestovniho ruchu
a rozvoje spolkového Zivota v obcich, péfe o krajinu a podpory venkovského podnikani a
zemédélstvi. Snahou MAS je také pfispét ke zlepSeni dopravni a technické infrastruktury ve
spolupraci s obcemi a mikroregiony.

Budeme podporovat spolupraci mezi partnery vefejné spravy, podnikatelského a neziskového
sektoru. Podilime se na poradenstvi s projektovym fizenim pro jednotlivé leny MAS a potencionalni
Zadatele.
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

K naplnéni cild chceme vyuzit moznosti programu Leader, operaéni programy ze strukturalnich
fondl EU Program rozvoje venkova, Regionalni operac¢ni program, krajské granty a dal$i moznosti

financovani ¢innosti MAS Hradecky venkov a dalSich partner(.

STROM CiLU

VIZE

Hradecky venkov - prosperujici venkovska oblast v ekologicky vyvazené krajiné poskytujici kvalitni

podminky pro rekreaci a zivot sou¢asné i budouci generace.

GLOBALNI CiL

VsSestranny rozvoj celého tzemi Hradeckého venkova zaloZzeny na vyuziti mistniho potencialu v souladu
s principy udrzitelného rozvoje

PRIORITY
" 1
Al PR AL Vybudovani \V2 V.
turistického . : ]
potencialu izemi I,I; . dopra\_/nl 2 AT RQZYOJ,
MAS Hradecky Zvyseni technické zemédélstvi a podnikani na
venkov y kvality bydleni infrastruktury sluzeb na venkové
v obcich venkové
CILE
1. Vytvoreni 1. Modernizace
spolecne zemédélskych
koncepce ik 1. Modernizace
o . podnikd
vyuzivani . 1.ZvySeni atraktivity budov a
turistického - Obnovaarozvoj  yenkovskych oblasti 2. Podpora vyvoje technologii
A o . obci a stavajici o ] novvch vvrobke B £
potencialu uzemi béanské 2. ZlepSeni kvality y yrox stavajicich firem
MAS HV CeEElness ¥ivota ve a technologii,
vybavenosti g odpora ieiich 2. Podpora
2. Rozvoj sluzeb VL e Dt 1 zakladani
.cestovnl’ho ruchu - FosilievEyl QL3I zgvadenl do mikropodnikd
na dzemi MAS HV sounaleZitosti 3. Obnova mistnich vyroby o )
) obyvatel komunikaci a 3. Podpora 3. Zakladani novych
3. Zachrana, obngva s uzemim vefejnych zavadéni zZivnosti a
a rozvoj kulturniho prostranstvi ginnosti podpora
dedictvi nezemédélské reglonalonlch
4. Pége o Zivotni povahy PIrelta]
prostiedi
FICHE 1,2,4,5 FICHE 2,5 FICHE 4 FICHE 1,3,6 FICHE 6,7

6.2. Zpusob dosahovani cilti a priorit

Hlavnim zplasobem dosahovani cili a priorit je podpora individualnich projektd v ramci celkové
strategie , jejich pfedkladatelé se zavazou, Ze jejich projekty budou naplfiovat priority a cile SPL.

1. Mame dobfe nastavena preferenéni kritéria.

RS
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

Budeme sledovat miru naplfiovani monitorovacich indikatora.
Budeme sledovat a kontrolovat realizaci jednotlivych projektu

Budeme prubézné vyhodnocovat, jak se dafi vybirat a realizovat jednotlivé projekty — evaluace.

a > D

Jiz nyni poskytujeme asistenci a vzdélavani pro zadatele a organy MAS.

l. ZlepSeni vyuzivani turistického potencialu izemi MAS Hradecky venkov

RozSifenim ekonomickych c¢innosti na venkové, zlepSeni kvality Zivota na venkové vytvorenim
pracovnich pfilezitosti v misté, podporou vytvafeni novych pracovnich pfFilezitosti v oblasti
poskytovani sluzeb cestovniho ruchu, podpora tvorby expozic, sini, muzei, galerii, okruh(, stezek.

ll. ZvysSeni kvality bydleni

Obnovou a rozvojem obci a stavajici ob¢anské vybavenosti, podporou ¢innosti $kol, spolkt, sdruzeni
a mistnich iniciativ, obnovou vefejnych prostranstvi s vyuZitim pro spolkovou, kulturni, environmentalni
¢innost. Podporou ¢&innosti pro zlepSeni traveni volného ¢asu, zapojeni zajmovych spolkud, sdruzeni a
verejnosti. Podporou mistnich tradic s cilem posilit sounaleZitost obyvatel s mistem a zaroven vytvofit
atraktivni nabidku pro navstévniky uzemi. Podporou investic zajistujicich vysSi atraktivitu venkovskych
oblasti.

lll. Vybudovani dopravni a technické infrastruktury v obcich

Obnovou vefejnych prostranstvi obci, parkovych uprav, obnovou mistnich komunikaci. Podpora a
zatraktivnéni zivota ve venkovskych oblastech a podpora rdznorodosti ekonomiky. Podporovat kvalitu
zivota mistnich obyvatel. Podpora planovité a systematické péce o krajinu. Podpora principl
udrzitelného rozvoje. Podporou investic do infrastruktury zajistime vySSi atraktivitu venkovskych
oblasti.

IV. Rozvoj zemédélstvi a sluzeb na venkové
Vyuziti kapacity zemédeélskych podnik(, podporou regionalnich produktt, podpora vyvoje novych
vyrobku a technologii, podporou zavadéni ¢innosti nezemédeélské povahy, podporou femesel.

V. Rozvoj podnikani na venkové
Modernizaci budov a technologii stavajicich firem, podporou zakladani novych podnikd a rozvojem
mikropodnikl, zakladanim novych zivnosti v oblasti vyroby a zpracovani.

Soulad cilli a priorit s trvale udrzitelnym zivotem
= Udrzet stabilni ekonomiku v uzemi respektujici Zivotni prostfedi.

» Minimalizovat stfet hospodarskych zajmu a ekonomiky s ochranou zivotniho prostredi a
kulturniho dédictvi.

= Podporovat recyklaci surovin.

= Podporovat rozvoj lidskych zdroju a sounalezitosti obyvatel s tzemim.

= ShiZzovat nezaméstnanost a podporovat motivaci lidi k zapojovani do pracovnich aktivit.
= Zajistit staly rast vzdélanosti ve spole€nosti.

= Podporovat udrZitelny rozvoj obci a region(.

= Podporovat rozvoj vefejny a socialnich sluzeb.

= Umoznit vznik novych pracovnich mist zejména pro mladé lidi a zeny.
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

.V8estranny rozvoj celého uUzemi Hradeckého venkova zalozeny na vyuziti mistniho potencialu
v souladu s principy udrziteIného rozvoje“.

Cile SPL Hradecky venkov jsou rozpracovany do téchto fichi:

1. Podpora rozvoje cestovniho ruchu na uzemi MAS Hradecky venkov (navaznost na
prioritu I, IV.)

Fiche na podporu roz$ifeni a zkvalitnéni sluzeb v cestovnim ruchu, podpora agroturstiky a
venkovske turistiky, podpora malokapacitnich ubytovacich zafizeni.

2. Zachrana, obnova a rozvoj kulturniho dédictvi na uzemi MAS Hradecky venkov
(navaznost na prioritu |, I1.)

Fiche na zhodnoceni a vyuZiti kulturniho dédictvi venkova jako jsou kulturni pamatky, pamatkova
uzemi, kulturni prvky vesnice, investice na vystavbu muzei a expozic.

3.Konkurenceschopnost zemédélstvi (navaznost na prioritu IV.)

Fiche na zlepSeni ekonomické vykonnosti podnikl, zvyseni jejich konkurenceschopnosti, podpora
inovaci, zlepSeni zpracovani a marketinku vyrobku.

4. Vybudovani dopravni a technické infrastruktury v obcich (navaznost na prioritu I, 111.)

Fiche umozni realizaci projektl zaméfenych na obnovu infrastruktury, zlepSeni podminek Zivota
mistnich  obyvatel a navstévnik(. Projekty pfispéji ke zvySeni atraktivity uzemi a rozvoiji
ekonomiky.

5.0bnova a vybaveni objekti obcanské vybavenosti — posilovani sounalezitosti obyvatel
S uzemim (navaznost na prioritu |, Il.)

Fiche umozni stavebni obnovu a vystavbu objektl pro sluzby, volnoCasové aktivity, sport, socialni
sluzby a vzdélani. Umozni rozvijeni spolkového Zivota, kulturniho a spoleCenského Zivota.

v s w

6. Podpora zavadéni ¢innosti nezemédélské povahy (navaznost na prioritu IV, V)

Fiche zaméfena na rozvoj nezemédélské produkce, rozvoj femesel a podporu zaméstnanosti.

7. Podpora stavajicich podnikti a podpora zakladani mikropodnikl (navaznost na prioritu
V)

Fiche je zamé&Fena na modernizaci objektd na provozovny, tvorbu novych pracovnich mist,
zvySeni konkurenceschopnosti, vytvafeni podminek pro nové mistni produkty, investice do
techniky, nakupu stroju,vyrobnich zafizeni, vybaveni provozoven, Uprava skladovych
hospodarstuvi.
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

Na zakladé téchto fichi jsme pfipraveni a schopni vybirat inovativni a kvalitni projekty, které budou
pfinosem pro rozvoj Uzemi a budou naplfiovat trvale udrzitelny rozvoj Hradeckého venkova.

Realizace jednotlivych ¢asti SPL v ramci fichi a vazba na jednotliva opatfeni PRV je znazornéna
v nasledujici tabulce (H = hlavni opatreni, V = vedlejsi opatieni):

PRV | 1.1.1. | 1.1.3. | 1.3.1. | 11.2.4. | IL.2.1. | L1220 | N3, | 2.1, | 11.2.2. | 111.3.1.
SPL

1. V \ H

2. V V H

3. H V

4. H

5. H V
6. H

7. H

6.3. Zapojeni inova€nich prvku

Zrealizované inovacéni aktivity

HRADECKY VENKOV
N

Zasadni zménou oproti dosavadni praxi pfi feSeni mistnich problému je postupné zavadéni
principi Agendy MA21 do planovani a rozhodovani obecnich Gfadd a svazk( obci. V regionu
vznikly nové strategické plany za u€asti zajmovych spolkd, klubd a sdruzeni, zemédeélch, mistnich
podnikatelskych subjektll a vefejnosti. Pfi tvorbé téchto pland byly postupné zvySovany urovné
zapojeni regionalnich aktért (od informovani pfes konzultace a zapojeni do tvorby az po dnesni
partnerstvi v MAS).

Jsou vyuzivany moderni informacni komunika¢ni kanaly — internetové stranky, e-mailova
korespondence, vydavany mikroregionalni zpravodaje.

Mikroregion Urbanicka brazda - mezi zaky Il. stupné 2 zakladnich Skol probéhlo v ¢ervnu 2007
dotaznikové Setfeni zaméfené na ziskani jejich nazort (napf. co jim chybi v obci/regionu; jak by
mohli pfispét k rozvoji obcelregionu ...). Setfeni predchéazelo zafazeni konkrétni problematiky
z mikroregionu (téma: obec, region, rozvojové plany) do uciva obCanské nauky. Vysledky ankety
byly projednany na svazku obci a pfipravuje se prvni spoleCny projekt, jehoz planovani se déti
aktivné ucastni.

Mikroregion Nechanicko - ¢&tyfdenni setkani zajmovych spolkud, klubd a organizaci Nechanicka,
které se uskuteCnilo v listopadu 2006. Zastupci 37 NNO pfipravili vystavy, prezentace, ukazky
praci a trofeji a v pribéhu akce informovali navstévniky o své ¢innosti. Prvni den dopoledne byl
vyhrazen détem z|l. stupné zakladnich Skol zregionu Hradecky venkov. Manazerka svazku
v prubé&hu setkani provedla se zastupci vSech NNO dotaznikové Setfeni. Vysledky a zavéry Setfeni
byly pfedlozeny spravni radé mikroregionu Nechanicko. NNO jsou informovani o Cinnosti svazku
obci (nyni i MAS) a jsou jim zasilany relevantni aktualni informace o vyhlaSovanych dota¢nich a
grantovych vyzvach.

Prazkum cestovniho ruchu v turistické oblasti Podzvi¢insko (Hustifanka), realizovany v 1été 2006 a
v zimé 2006/2007 Informacnim centrem v Kuksu.

ZaloZeni Poradny a knihovny rozvoje venkova, ktera nyni pusobi v Chotéborkach (Hustifanka), a
jejiz vznik byl umoznén diky podpofe projektu z OP RLZ.

2007/2008 zapojeni mistnich véelafl do ekologického vzdélavani déti z matefskych a zakladnich
Skol s praktickymi ukazkami prace vcelar.
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

,Dny regionu Hradecky venkov“ — jaro 2008, vicedenni akce MAS - prezentace NNO, podnikatell
a zivnostniku; prostor pro neformaini setkani regionalnich aktérl a predstaveni Cinnosti a planu
MAS Siroké vefejnosti. Cilem bylo propagovat MAS, rozSifovat partnerstvi a zvySovat podil a miru
zapojeni vefejnosti na zivoté v regionu

Druhym rokem porada MAS Hradecky venkov za podpory Kralovehradeckeho kraje systematicke
ekologické vzdélavani déti a uciteld z MS a ZS z uzemi MAS.

Spoluprace MAS se Stfedni priimyslovou Skolou kamenickou a sochafskou v Hoficich na opravé
pamatek v ramci maturitnich praci studentu.

Spoluprace MAS Hradecky venkov se zakladnimi Skolami na uzemi MAS pfi feSeni projektu
pfispivajicich k naplnéni jednotlivych fichi SPL. Tzv. projektové fizeni v praxi — cviéné feSi
konkrétni projekty z regionu.

Navrhované inovacni aktivity

Vyuzivat metody a principy Agendy 21 pfi dalSim rozvoji obci, svazku obci i regionu MAS.

Zavedeni systému certifikace regionalnich produktd a regionalnich trhi pro zvySeni
konkurenceschopnosti a povédomi o kvalitnich mistnich produktech, femeslech a sluzbach.

Vyuzit specifikum Uzemi prusko-rakouské valky roku 1866 a nevyuzivané objekty v regionu
pfeménit na stalé vystavni expozice a zvysit nabidku atraktivit pro navstévniky regionu, podpofit
rozvoj cestovniho ruchu.

Vyuzit zkuSenosti ze zapojeni zaku zakladnich Skol do planovani v mikroregionu Urbanicka brazda
pro setkavani zastupci MAS a Skolnich samosprav vSech 5 Uplnych zakladnich skol v regionu (1.-
9. tfida). Vznik ,parlamentu mladych®. Cilem je zapojovat déti a mladez do vefejného Zivota,
podporovat jejich sounaleZitost s mistem, kde Ziji.

Zavést ocenéni ,Cin roku“ v kategorii déti a mladez a tim zvySovat socialni vnimani.

Pfi revitalizacich a novych vysadbach zelené uUzce spolupracovat s mistnimi mysliveckymi a
rybarskymi spolky. Cilem je zvySovat plochy puvodni zelené vhodné a vyuzitelné pro mistni
Zivocichy.

Veletrh mezinarodnich kontaktd - umoznit zajemcim zregionu MAS a z partnerskych
zahranicnich regionu predstavit svou €innost a navazat partnerské vztahy. Partnerské zahraniéni
regiony: Jedlina — Zdr¢j (Polsko) a Sdruzeni obci CdC Pays Melois (Francie).

Vybudovat v regionu Stfedisko environmentalni vychovy a vzdélavani. Systematicky vzdélavat
zajmové skupiny i Sirokou vefejnost v navaznosti na jiz probihajici ekologické projekty.

Vyuziti benefi¢nich akci a dobrovolnické prace mladych lidi pfi opravach a udrzbé drobnych
pamatek v Pamatkové zoné 1866.

6.4. Financni plan

Finanéni plan vychazi z absorb&ni kapacity uzemi MAS, ktera odrazi na 400 nashromazdénych

projektovych zaméri z regionu Hradecky venkov. Zaméry byly zafazeny do jednotlivych priorit a
fichi, coz bylo vychozim podkladem pro rozvrzeni finan€nich prostfedki mezi jednotlivé fiche v
pribéhu navrhového obdobi. Upfednostnéni fichi 2,4,5 vychazi ze znalosti prostfedi a pfipravenosti
jednotlivych projektd. PFidéleni finan¢nich prostfedkl fichim odpovida potfebnost v uzemi a vychazi
ze zavéru analyzy uzemi i zavérd SWOT analyzy.

HRADECKY VENKOV
N
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

Realna absorblni kapacita Uzemi je nékolikanasobné& vySSi nez jsou planované prostiedky na
realizaci SPL, a proto MAS vyuziva dalSi zdroje a fondy EU.

Rozvrzeni finanénich prostifedkd mezi Fiche v procentnim vyjadreni

C.fiche Nazev fiche Rok
2010 2011 2012 2013

2008+2009
1. Podpora rozvoje cestovniho ruchu na 0% 0% 10% 15% 15%
uzemi MAS Hradecky venkov
2. Zachrana, obnova a rozvoj kulturniho 13% 14% 9% 14% 14%
dédictvi na uzemi MAS Hradecky
venkov
3. Konkurenceschopnost zemédélstvi 0% 0% 10% 0% 10%
4. Vybudovani dopravni a technické 40% 20% 10% 10% 0%
infrastruktury v obcich
5. Obnova a vybaveni objektl ob&anské 30% 20% 20% 20% 20%

vybavenosti - posilovani sounalezitosti
obyvatel s Uzemim

6. Podpora zavadéni Cinnosti 0% 15% 13% 13% 12%
nezemédélské povahy.

7. Podpora stavajicich podniku a 0% 15% 12% 12% 13%
podpora zakladani mikropodniku

MAS 17% 16% 16% 16% 16%

Celkem 100% 100% | 100% | 100% | 100%

6.5. Celkova strategie uzemi

V prabéhu roku 2008 byla z podnétu MAS Hradecky venkov zpracovana Integrovana strategie
uzemi regionu Hradecky venkov pro obdobi 2008-2013. Jedna se o uceleny rozvojovy dokument,
ktery vznikl ve spolupraci vefejné a soukromé sféry. Byl zpracovan (zejména ¢asti SWOT analyza a
koncepcni €ast) za uasti zastupcl Uzemi; jadro zpracovatelského tymu tvorili lenové programového
vyboru MAS Hradecky venkov, k nimz se pfidali dal$i subjekty pusobici v uzemi. Stanovené priority a
cile byly pfedlozeny k vefejné diskusi. Strategie byla schvalena plénem MAS Hradecky venkov.

Tato Integrovana strategie uzemi respektuje institucionalni strukturu regionaini politiky
Evropské unie, Ceské republiky a Kralovéhradeckého kraje — nejen v organech, ale zejména ve
strategickych dokumentech, dotacnich titulech a dalSich nastrojich, jejichz prostfednictvim je
regionalni politika vykonavana a naplfiovana.

Strategicky plan Leader se stava jednim z nastrojii napinéni ISU. V ramci ISU byly definovany
tfi strategicke priority:

l. PARTNERSTVi A SPOLUPRACE

Specificky cil: utvafeni partnerstvi a rozvoj spoluprace v regionu za ucelem vyuzivani dotaénich
pFilezitosti ke zvySeni kvality infrastruktury a vybavenosti a na rozvoj cestovniho ruchu.

Il. INFRASTRUKTURA A VYBAVENOST
Specificky cil: vybudovani potfebné infrastruktury a vybavenosti pro zvySeni kvality bydleni a
rozvoj cestovniho ruchu v regionu.
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M. CESTOVNI RUCH

Specificky cil: posilovani atraktivity regionu pro rozvoj cestovniho ruchu

Provazanost ISU a SPL je znazorné&na v nasledujici tabulce:

ISU

Cile SPL, které napliiuji ISU

Priorita | - PARTNERSTVI A SPOLUPRACE

1. Utvafeni a rozvoj partnerstvi a spoluprace
verejné spravy, podnikatelské sféry a
neziskového sektoru v regionu Hradecky
venkov

[1.2. Posilovani sounalezitosti obyvatel s
uzemim

2. UtvaFeni a rozvoj partnerstvi a spoluprace
regionu Hradecky venkov se zahrani¢nimi
partnery

3. Rozvoj lidskych zdroju v regionu Hradecky
venkov

V.2. Podpora zakladani mikropodnikt

V.3. Zakladani novych zivnosti v oblasti
vyroby a zpracovani

Priorita Il - INFRASTRUKTURA A
VYBAVENOST

1. Rozvoj technickeé infrastruktury v obcich
regionu

I11.3. Obnova mistnich komunikaci

2. Obnova a rozvoj ob&anské vybavenosti

I1.1. Obnova a rozvoj obci a stavajici
obCanské vybavenosti

ll1.1. ZvySeni atraktivity venkovskych oblasti

[11.2. ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych
oblastech

3. Rozvoj infrastruktury cestovniho ruchu

V.1. Modernizace budov a technologii
stavajicich firem

Priorita Il - CESTOVNI RUCH

1. Podpora rozvoje sluzeb cestovniho ruchu

[.2. Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu na
uzemi MAS Hradecky venkov

2. Zachrana, obnova a rozvoj kulturniho
dédictvi a krajiny regionu za ucelem zvyseni
atraktivity Uzemi pro rozvoj cestovniho ruchu

[.3. Zachrana, obnova a rozvoj kulturniho
dédictvi

I.4. PéCe o zivotni prostiedi

3. Podpora rozvoje agroturistiky

IV.1. Modernizace zemédélskych podniku

IV.3. Podpora zavadéni ¢innosti
nezemédélské povahy

4. Marketing cestovniho ruchu

[.1. Vytvoreni spolecné koncepce vyuzivani
turistického potencialu uzemi MAS Hradecky
venkov

V.3. Zakladani novych zivnosti a podpora
regionalnich produktd
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6.6. Monitoring naplnovani cild SPL

Pyramida cilt, kde odspodu jsou konkrétni cile fichi. Ty pomahaji naplnit specifické cile SPL, ty pak
pFispivaji k naplfhovani obecnych cili PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA, které jsou na vrcholu této
pyramidy. Abychom mohli tyto cile monitorovat, uvadime ve fichich - monitorovaci indikatory.
Naplfiovani v8ech téchto cili musi byt monitorovatelné, méfitelné a porovnatelné. V SPL uvadime
koncové hodnoty, kterych bychom chtéli po ukonleni programu dosahnout. MAS proto bude
preferovat takové projekty koncovych uzivatell, které k naplnéni indikatord a spinéni cild pomohou
nejlépe.

Z téchto uvedenych dlavodu se jak v ,Povinnych kritériich, tak v ,Preferencnich kritériich stanovenych
MAS v jednotlivych fichich stanovila tzv. preferenéni kritéria.

MAS Hradecky venkov si stanovila tyto monitorovaci indikatory a vystupni hodnoty:

Monitorovaci indikator: PoCet obnovenych kulturnich pamatek
- vystup 2 obnovené pamatky.
Monitorovaci indikator: PoCet obnovenych vefejnych prostranstvi
- vystup 2 obnovena prostranstvi.
Monitorovaci indikator: Po¢et m obnovenych mistnich komunikaci lll. a IV. tF.
- vystup 3000 m obnovenych mistnich komunikaci.
Monitorovaci indikator: Pocet novych nebo obnovenych objektl ob&anské vybavenosti
- vystup 2 objekty.
Monitorovaci indikator: Pocet nové vybavenych objektl ob&anské vybavenosti

- vystup 4 vybavené objekty.
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7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

Py < Prvotnim impulsem pro vznik Mistni akéni skupiny Hradecky venkov
i ==  byla iniciativa zakladajicich svazk( obci Nechanicko, Obce

: pamatkové zony 1866 a Urbanicka brazda, které zaktivizovaly dalSi
e dnesbdll  aktéry regionu — neziskové a zajmové organizace a  mistni

Muvitivie slrwek Wriduk uMedusi. . - 8 pol vl b I vien achdan pori

podnikatele.  Zakladajici svazky jiz vice nez 2 roky pfed vznikem
MAS spolupracovaly vramci projektt EPC a AKKORD Krajského
Ufadu Kralovéhradeckého kraje a na vlastnich spole¢nych projektech.

V listopadu 2006 se uskuteCnilo v Nechanicich setkani NNO, kde
byla zaloZzena databaze projektl, ktera byla nasledné pouzita jako
zaklad spole¢né databaze MAS. Postupné se uskutec¢nilo nékolik
setkani za ucelem vysvétleni problematiky Leader, byli pfizvani PhDr.
Oldfich Cepelka a Ing. Stanislav Jager, ktefi predstavili &innost
fungovani MAS.

Od roku 2007 se ucCastni spoleC¢nych jednani a Cdinnosti téz
mikroregion Hustifanka. Uzemi, na kterém pusobi MAS Hradecky
venkov je tvofeno spravnim uzemim téchto 4 svazku obci a zasahuje
do 3 okresu (Hradec Kralové, Nachod
a Trutnov). Sidlo MAS je
v Nechanicich.

Od srpna 2007 se postupné
zapojovali do procesu tvorby aktivni
regionalni aktéfi, ktefi maji zajem
néco v regionu délat, zménit. Néktefi
z nich postupné uzavirali partnerské
= _ smlouvy s MAS a zapojili se do
www.nechanicko.cz ginnosti  orgdnd  MAS. V3echna
jednani jsou verfejna, vedena facilitatorem, oteviena v§em zajemcim
o danou problematiku.

V 2007 byli dohodnuty a podepsany ramcové partnerske smlouvy
s MAS Brana do Ceského raje a francouzskym regionem CdC Pays
Melois.

K zafi 2008 zahrnuje uzemi MAS spravni uzemi 57 obci a 1 mésto a
ma 28 partnert, se kterymi jsou uzavieny partnerské smlouvy.
Zastupci partnerl se aktivné podileji na ¢innosti MAS a jejich organa.

Datum vzniku MAS: registrace na Ministerstvu vnitra probéhla dne
27.6. 2007.

Kritéria pro volbu partnerd nebyla stanovena. V regionu byla
obvyklymi informacnimi kanaly zvefejnéna informace o zakladani
MAS a vyzva k zapojeni do pfipravy.

Propojeni vefejného a soukromého sektoru v souvislosti z historii mas — frasksika 12, 503 33 Praskedka - wwwarbanicko.cz
— 12.4.2007 probéhlo prvni setkani se zastupci NNO, podnikateld a klubu ze zakladatelskych
mikroregion.  Nejvétsi aktivitu projevili zastupci neziskovych organizaci, z nichz néktefi méli
povédomi iniciativé Leader a rychle se zapojili. Managment MAS si rychle uvédomil hodnotovy
potencial s vyznamnymi pfinosy pro proces utvareni vazeb v MAS.
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Oslovovani verejnosti -

= |Informovani Siroké vefejnosti (prostfednictvim obecnich a
mikroregionalnich zpravodaju; informacnich letakd; internetovych
stranek obci a svazkl obci; v ramci raznych kulturné-
spoleéenskych akci) o ¢&innosti mikroregioni, o programu
LEADER a pfipravovaném zalozeni MAS Hradecky venkov

» Informovani jednotlivych zajmovych skupin (NNO, podnikatelé,
Siroka vefejnost, zaci Il. stupné zakladnich Skol) o d&innosti
vregionu a tvorbé SPL; ziskavani jejich namétl, nazorl a
rozvojovych zamérl a projektd pomoci dotaznikovych Setfeni a
fizenych hovorl s vybranymi skupinami  (Zeny, mladez,
zemédélci)

= Konzultovani — konzultovani rozvojovych zaméra jednotlivych
regionalnich aktérq; jejich zaclefiovani do SPL.

» Zapojovani — zapojeni regiondlnich aktér(i do zpracovani SPL
(pfipominkovani, doplnéni a odsouhlaseni analyzy regionu a
SWOT analyzy; formulovani a schvaleni strategické Casti SPL;
pfipominkovani fichi pro SPL

» Partnerstvi — uzavirani partnerskych smluv s MAS Hradecky
venkov, ¢lenstvi v organech a komisich MAS, pfipominkovani a
tvorba SPL.

7.2. Zapojeni partnera do pripravy SPL

7.21. Uloha a odpovédnost
jednotlivych subjektl uc¢ast na projednavani SPL.
— lva Hornikova, manazerka SPL — koordinace zpracovani SPL.

— Mgr. Jolana Sopovova, lektorka a konzultantka: facilitace sty

verejnych setkani - subjekt Novy les NNO.

— Ing. Jana Rejlovd, manazerka MAS, mistostarostka obce
Roudnice, euromanazerka 3 svazk( obci, zkuSenosti v oblasti
uzemniho planovani a regionaini politiky: koordinatorka Cinnosti
expertu pro zpracovani SPL — subjekt Svazek obci Mikroregion
Urbanicka brazda.

Xk sy Rk e
\ V5

bt w‘,”; '

— Jana Kuthanova, starostka obce Hofinéves, predsedkyné
Programového vyboru: koordinace programového vyboru,
pfiprava podkladi pro jeho praci — subjekt Svazek obci
Mikroregion obci Pamatkové zény 1866.

— Ivan Senk, spravce Statniho zamku Hradku u Nechanic, &len
Vybérové komise: koordinoval oblasti cestovniho ruchu a pamatek
zpracovani navrhu pro fiche 1,2 — subjekt Narodni pamatkovy
ustav.

— Dr.Ing. Jan PeSek, feditel zemédélské akciové spoleCnosti, je
Clenem predstavenstva Zemédélského svazu Uzemni organizace
Hradec Kraloveé, ¢len pfedstavenstva Okresni agrarni komory
Hradec Kralové, ¢len Vybérové komise, zpracovani navrha pro
fichi 7 — subjekt Zemédélska akciova spoleénost Mzany.

— Ing.lvan Horak, C¢len spravni rady agrarni komory, Cclen
Programového vyboru: koordinovali oblasti zemédélstvi a
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zivotniho prostfedi, zpracovani navrh( pro fiche 3, 6 - podnikatel v zemédélstvi.

— Ing. Miroslava Souckova, starostka obce Praskacka, predsedkyné Monitorovaciho vyboru:
pfiprava podkladi pro monitorovaci kritéria, zpracovani navrh( z oblasti dopravni infrastruktury
fichi 4 - subjekt TJ Sokol Praskacka.

— Mgr. Hana JaroSova, ucitelka, pfedsedkyné NNO, ¢lenka Programového vyboru: koordinovala
oblasti volnoCasovych aktivit a zapojeni Zen, zpracovani navrhi pro fichi 5 — subjekt Matefské
centrum Nechanice o.s.

— Ing.Helena Fikarova, manazerka cestovniho ruchu TO Hradecko, praxe s projekty
v marketingu,cestovnim ruchu a v regiondlnim rozvoji. Clenka Programového vyboru, é&lenka
pracovni skupiny Mladych: koordinace oblasti zapojeni mladych lidi do 30 let, zpracovani navrhu
pro fichi 5 - subjekt ZS a MS Praskacka.

7.2.2 Ugast jednotlivych partneri na projednavani SPL

Partnefi se do pripravy SPL zapojili vyvazenym rozdélenim do programového vyboru a
pracovnich skupin, které feSi spole¢né cile partnerl. Byli zpracovavany navrhy po jednotlivych
Castech a pfipominkovany pfi jednotlivych setkanich, kterych se uc€astnilo plénum, programovy vybor
a daldi zajemci. Cilem bylo sestavit kvalitni strategicky plan Leader Hradecky venkov MAS. Do prace
cinnosti se zapoijily i pracovni skupiny a provedly mistni dotaznikové Setfeni a analyzu ve skupiné
zemédélcu. Takto se do pfipravy SPL zapojilo mimo partnery i velké mnozstvi obyvatelstva.

Zeny jsou aktivné zapojeny do vétsiny organd. Z hlediska napliiovani priorit SPL se zabyvaiji
tematikou: Zzeny na matefské/rodiCovské dovolené a jejich navrat do pracovniho procesu, obnova a
rozvoj dovednosti nutnych k uplatnéni na trhu prace, problematikou rodiny na venkové, volno¢asovymi
aktivitami a spolkovou &innosti.

Problematika mladych lidi je feSena aktivnim zapojovanim déti z MS a ZS do prace MAS
ekologickych projektd. S vyuzitim inovativnich prvkd. Mladi lidé v MAS Hradecky venkov rozviji
mezinarodni partnerstvi vyménnymi pobyty s francouzskymi partnery.

Zemédeélci byli doposud zapojeni do €innosti MAS pfi formovani organi MAS, pfi zpracovani
SWOT analyzy a strategického planu Leader. Pracovni skupina pro zemédélstvi spolupracuje na
realizaci strategické priority IV,V. SPL.

7.2.3. Pfredpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

Budouci spoluprace partnerti na cinnosti MAS, na realizaci a pfipadnych zménach SPL je
nezbytna, coz se prokazalo pfi tvorb& SPL. Zapojily se vS8echny organy MAS véetné pracovnich
skupin. Nasi vyhodou je, ze MAS Hradecky venkov ma Siroké pole plUsobnosti. Zaméfujeme se na
vzdélavani, spolupraci se Skolkami a Skolami, ekologické projekty, projekty rovnych pfilezitosti apod.
Realizaéni tym je sehrany a pfipraveny nést odpovédnost. Z pohledu vztahu k vefejnosti pocitujeme
zajem dalSich subjektd o ¢lenstvi nebo i zajem pomoci s rozvojem regionu bez ohledu na sepsanou
R — e ~  partnerskou dohodu.

1. SPOLECENSKE SETKANI A PREZENTACE
B N antkpch wdrutint Mibrorsgion NECHANICED 7.3. Vztah k obyvatelstvu

< } 24, - 26. listopadu 2006

v Kulturnim domé v Nechanicich

7.3.1. Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni
"'ffif“’“ S obyvatel do MAS a jeji ¢innosti

: Zapojeni obyvatel do MAS Hradecky venkov
povazujeme za nezbytnou, protoZze umozriuje
hledat kompromisy, ale i efektivni feSeni pro
obyvatele a podnikatele na venkové.Projekty
zalozené na partnerské spolupraci budou prioritou
T = " v nasi dalsi praci.

Srdecné Vis zveme a tésime se na Vis!
. . H e B Ve dnech 24.- 26.11.2006 probéhlo 1. spoleCenské
setkani a prezentace zajmovych spolkd, klubd a
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obCanskych sdruzeni Mikroregionu Nechanicko. Spolky prezentovaly svou €innost Siroké verejnosti.
S prezentujicimi spolky probéhlo dotaznikové Setfeni. NejdllezitéjSi zavér - spolky chtéji byt
informovany a nabizeji svou pomoc pfi zaloZzeni MAS. - databaze NNO byla vyuzita pfi oslovovani
pfed zahajenim prace na SPL, mnozi se skute¢né zapojili do tvorby SPL.

» 7.3.2007 Roudnice — pracovni setkani starostl a zastupcl ¢lenskych obci mikroregiont
Nechanicko, Obce PZ 1866 a Urbanickda brazda bylo seznameni zastupcl obci
s pfipravovanou iniciativou a zapojeni jednotlivych obci v procesu oslovovani vefejnosti a
informovani aktivnich z regionu Hradecky venkov.

> brezen 2007 — pracovni schizky zakladatell, na nichz byly vypracovany navrhy Zakladatelské
listiny obecné prospésné spolecnosti Hradecky venkov, Statutu o.p.s. a Ramcové partnerské
smlouvy (vSechny navrhy jsou zvefejnény na nize uvedenych internetovych strankach)

> 5.4.2007 VSestary — pracovni setkani zakladatell o.p.s. Hradecky venkov a zastupcl
podnikatelskych subjektl z regionl s cilem zapojeni podnikatelll Hradeckého venkova se
zadjmem o rozvoj regionu a se zajemci o partnerstvi s NNO a vefejnym sektorem - vzajemna
vymeéna zkusenosti.

» 12.4.2007 Nechanice — pracovni setkani zastupcl zakladateld o.p.s. Hradecky venkov a
nestatnich neziskovych a zajmovych organizaci s cilem zapojeni NNO Hradeckého venkova o
rozvoj regionu a zajemci o partnerstvi s podnikateli a vefejnym sektorem-vzajemna vymeéna
zkuSenosti.

» duben 2007 - schvaleni zaloZeni obecné prospésné spole€nosti Hradecky venkov v organech
svazkl obci Nechanicko, Obce PZ 1866 a Urbanicka brazda

» kvéten 2007 — podani navrhu na zapis obecné prospésné spoleénosti Hradecky venkov do
rejstiiku 0.p.s. u Krajského soudu v Hradci Kralové

» duben, kvéten 2007 — projednavani vstupu do MAS Hradecky venkov v podnikatelskych
subjektech a v nestatnich neziskovych a zajmovych organizacich v regionech a nasledné
uzavirani Ramcovych partnerskych smiuv

» kvéten — zah3jeni praci na Strategii rozvoje regionu Hradecky venkov a spole¢ném katalogu
projektu

» Cerven 2007 setkani ¢lend MAS, stanoveni dalSiho postupu praci na spole¢ném rozvoji
regionu

» Cervenec - zarfi 2007 prace expertl na analyzach regionu Hradecky venkov

» od srpna 2007 prace organu MAS a odbornych komisi na SPL a pfipravé dalSich projektd,
pfedevsim v oblasti vzdélavani.

» prosinec 2007 schvaleni SPL

Obyvatele do MAS a jeji €innosti zapojujeme prostfednictvim spole€enskych a kulturnich akci,
které maji rozSifit povédomi o praci MAS. Organizujeme pravidelné akce ,Mikroregiony na kole* ve
shaze rozsifit povédomi o velikosti uzemi MAS.

MAS Hradecky venkov pfipravila sadu propagacnich predmétd, které slouzi jako drobny
sponzoring pro Skoly, NNO a ¢leny MAS. Podminkou ziskani je propagovat €innost MAS témito
organizacemi na akcich, které pofadaji.

Byli osobné osloveni pfedstavitelé Skol, NNO a dalSich zajmovych organizaci. Z téchto se do
¢innosti v organech a pracovnich skupinach MAS zapojily hlavné Zeny z Matefského centra
Nechanice o.s. , Rodinného a matefského centra Lib&any, Spolku Zen ze Stfezetic a ze zakladnich
Skol v Hofinévsi a v Nechanicich.

ZFizeni kontaktnich mist pro styk s vefejnosti na OU Nechanice, OU Roudnice, OU Praskacka a OU
Hofinéves. Velky duraz klademe na osobni kontakty s partnery, které nemohou vynahradit jiné
komunikacni prostfedky - zajiStuje manazerka SPL.
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Na internetovych strankach jsou zvefejnény projektové listy s vyzvou o spolupraci.Do

soucasné doby se seslo na 400 velmi zajimavych projektu.

7.3.2. Zjistovani potieb mistnich obyvatel

o o

379% Jen SZel2en

55% Zen

a0 2o

O Svoji kvalifikaci nevyuZije

O Pfistup k dalSimu vzdélani nema

o Clenkou 2adné spoleéenské organizace neni

OZapraci mimo Hradecky venkovmusi doji2dét

O Zafizeni pro détinema mozZnost vyuZivat pouze

O Dotupnost sluzeb hodnoti jako Spatnou

@V krizovych rodinnych situacich se nema moznost poradit

@ Na s$patnou dostupnost Iékarské a socialnipéde si stézuje

B Na nedostatek pracovnich pfileitosti vregionu si stéZuje
ONespokojeno s dopravni obsluZnostije

B Zajem o dalsi vzdélavanineprojevilo

B MozZnost seberealizace v nékteré spoleéenské organizaci nema

B Jako nedostateénou, hodnoti nabidkuvolnoéas. a sport.aktivit

MAS Hradecky venkov pfipravila dotaznikové Setfeni pro zjisténi potfeb mistnich obyvatel a to
hlavné zen a zemédélcl. Zapojily se pracovni skupiny a provedly dotazovani. Byla pouzita metoda
face-to-face( rozhovor tazatele s respondentem). Poté pfipravily tisténé dotazniky s otazkami. Bylo
rozdano 400 dotaznik( rovnomérné po Uzemi ¢tyf mikroregiond, navratnost byla 61%. Byli urcené
pro zjisténi problémd Zen a byla navrzena nasledna rfeseni. Soucésti dotaznikl je mapka Uzemi
MAS a odkaz na internetové stranky. Na navrhovanych fesenich se zacaly podilet pracovni skupiny
dle svého zaméfeni. Je tozejména pfiprava vzdélavacich seminard pro Zeny, ekologické projekty
pro matefskeé skoly, které praveé probihaji a na aktivni spolupraci pfi volnocasovych a sportovnich

aktivitdch
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Byla provedena analyza mezi zemédélci. Manazerka vedla fizené rozhovory s cilem zjistit
potfeby zemédélcl. Byla zjiSténa nezkuSenost zemédeélcl se strukturalnimi fondy EU, proto jsme se
zaméfili na pomoc pfi pfipravé a zpracovani projektl a na dalSi spolupraci. Tuto pomoc mame
administrativné zajisSténou.

Probéhli rozhovory se zastupci obci, s vyznamnymi podnikatelskymi subjekty, aktivnimi
neziskovymi organizacemi a dalSimi institucemi, které vyznamné ovliviiuji cinnost regionu.
Z rozhovorl vyplynuly potfeby uzkych vazeb mezi jednotlivymi partnery a Sifeni zkuSenosti pro
zlepsSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech.

7.3.3. Informace o MAS a SPL

Jsou propracované na webovych strankach www.hradeckyvenkov.cz na webovych strankach
mikroregion(l a obci. Na vefejnych mistech jsou umistény propagacni materidly o MAS. Informujeme
v tisku, osobnimi kontakty, atd. DalSi zplsoby jsou podrobné popsany v kapitole 10.8.

7.4. Otevienost MAS

7.4.1. Jakym zpUsobem lze vstoupit do MAS

Statut ani Stanovy spolec¢nosti neomezuji vstup dalSich partneri do MAS. Svou aktivni ¢innosti
chce MAS zapojovat co mozna nejvice dalSich regionalnich aktérd, kterym neni lhostejné misto, kde
Ziji a ktefi chtéji pfispét k rozvoji svého regionu. Aktivity MAS umozfiuji co mozna nejSir§imu spektru
obyvatelstva se Cinnosti u€astnit a aktivné zapojovat.

7.4.2. Jaké skupiny ¢lenu/partnertii mohou vstoupit do MAS

PFi pfijimani novych &lenu postupujeme podle platného Statutu spolecnosti. Zajemce vyplini
ramcovou smlouvu a zaplati ¢lensky poplatek. Smlouva je k dispozici ha www.hradeckyvenkov.cz
nebo v kancelafi MAS.MAS je otevienou organizaci. Je zaloZzena na principu partnerstvi. Partnery
hledame na uzemi MAS, vramci kraje, republiky, ale také v Clenskych statech EU (Slovensko,
Francie).

Do MAS mohou vstoupit skupiny €lenu, ktefi maji spole€ny cil, respektuji dohodnuta pravidla a
zpusob spolurozhodovani. Nabizime prostor pro komunikaci a vzajemnou vyhodnost partnerstvi.
Zajem aktivné se podilet na €innosti mistni akéni skupiny, pracovat na zpracovani €i aktualizaci
Strategie a poté ji naplfiovat. U vefejnych subjektd plati kritérium, Ze se mohou stat ¢leny pouze tehdy
pokud celkovy pocet zastupcl verejnych subjektu nepfesahuje 50 %.

Pocet partnerd MAS Z toho
Sektor absolutné % pocet Zen
procentech
Verejny sektor 6 21,5 2
Podnikatelsky 4 14 1
sektor

NNO 16 57 6
Fyzické osoby 2 7 2
CELKEM 28 100 11
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8. ZkusSenosti a spoluprace

8.1. ZkusSenosti

MAS Hradecky venkov v roce 2007 podala zadost do PRV, osa IV. Leader, 1.2. Opatfeni mistni
strategie, ktera pro8la administrativni kontrolou, ale nebyla vybrana k podpofe.

Pfedsedkyné programového vyboru Jana Kuthanova osobné konzultovala nedostatky s pracovniky
Ministerstva zemédélstvi CR. Hodnoceni predala organdm MAS Hradecky venkov k projednani a
doporucila upravu SPL — popis zapojeni aktérd do €innosti MAS Hradecky venkov, administrativni
postupy,atd. To vyustilo v zajem novych ¢&lenl o praci v MAS a nasledné dopliujici volby novych
¢lend. MAS Hradecky venkov se béhem pfiprav na 2. kolo profesionalizovala a poskytovala
vzdélavani pro organy MAS a management a pfipravovala se na profesionalni praci s ohledem na
eventuelni Uspéch druhé zadosti.

V ramci OP Rozvoj lidskych zdroja spolufinancovanych z fondl EU jsme pfipravili cyklus seminaru
,Rovné prilezitosti Zen a muzi“ pro Uzemi Kralovehradeckého kraje.

Hlavni cile jsou:

1.Podpora a rozvoj sluzeb péce o déti - sladovani rodinného a profesniho zivota.

2.Vzdélavani rodi¢li na materské a rodi¢ovské dovolené - informaéni technologie, snadny navrat do
zaméstnani.

3.Vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii skupinou dlouhodobé& nezaméstnanych Zen.
4.Ziskani komunikacnich dovednosti.

5.Motivace cilovych skupin - praxe v Fizeni lidskych zdroju.

6.Socialné-psychologické poradenstvi.

7.ZlepSeni zaméstnanosti vybranych cilovych skupin.

8.Umoznit dalsi vzdélavani skupinam ohrozenych socialni izolaci.

9.Naplnit potfeby cilovych skupin s cilem posilit jejich konkurence schopnost na trhu prace.

Nas$ projekt je v souladu s cili integrované strategie Uzemi a strategie rozvoje lidskych zdrojd pro CR.
Vyvrcholenim tohoto projektu bude krajska konference s na$imi partnery z Francie. Zadost byla
podana (zaadministrovana) 6.10.2008. Doklad je souc&asti pfilohy.

V ramci POV Kralovéhradeckého kraje realizuje MAS projekt: Vzdélavani a poradenstvi pro rozvoj
Hradeckého venkova. Doklad soucasti prilohy.

Dotacni politiky na drovni Evropské unie (ROP - priorita 5.2. Regionalni rozvoj infrastruktury) byly
vyuzity na realizaci 2 integrovanych projektl svazku obci — ,Bezdratovy internet a navazné sluzby
vefejnosti Mikroregionu Nechanicko® (celkové naklady 9,1 mil. K&/dotace 7,7 mil. K&) a ,Internetizace
a bezdratovy rozhlas v Mikroregionu Obce pamatkové zony 1866“ (celkové naklady 3,1 mil. K&/dotace
2,6 mil. K&). Akce jsou dokon&eny a proplaceny.

8.2. Spoluprace

PocCatek Leaderské spoluprace zacal na podzim roku 2006, a to navazanim kontaktd s MAS Brana do
Ceského raje spole¢nym projektem pod nazvem ,Cesta za partnery tohoto projektu®. Vypravili jsme se
do mésta Hodonin a odtud pfes BatUv kanal do Skalice a Straznice. Soucasti projektu byla mimo jiné i
prezentace zajimavych projektd zrealizovanych v téchto oblastech. Timto se =zacala rozvijet
spoluprace s MAS Brana do Ceského rije.

Spoleénym projektem MAS Hradecky venkov a MAS Brana do Ceského raje byla navstéva mésta Le
Mele sur Sarthe, mikroregion regionu LE PAYS MELOIS, Dolni Normandie, Francie. Cesta byla
uskuteCnéna za ucelem zvySit administrativni a absorpCni kapacitu obci a svazku obci
Kralovéhradeckého kraje pfi Cerpani financi ze strukturalnich fondd EU a ROPu NUTS I
Severovychod.

DalSim projektem byla v Iété roku 2007 studijni cesta do Bruselu, kde jsme Cerpali informace o
fungovani Evropské unie a navstivili jsme také evropsky parlament. Nejen tyto zminéné aktivity
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Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

vyustili, v 8ervenci 2007 v podepsani partnerské smlouvy s MAS Brana do Ceského raje. Pfedmétem
smlouvy je spoluprace pfi realizaci strategie rozvoje Uzemi a je zaméirena pfedevsim na oblasti:

protipovodfiova opatfeni, motorova
a nemotorova doprava, cestovni ruch,
infrastruktura Uzemi a kvalita zivota obyvatel.

MAS Hradecky venkov a MAS Brana do
Ceského raje spole¢né uzavrely v listopadu
2007 partnerskou smlouvu se Sdruzenim
obci CdC Pays Melois ve Francii. Tato
smlouva navazuje na vice nez desetiletou
neoficialni  spolupraci.  Spoluprace je
zaméfena na podporu vzajemného
poznavani komunalnich struktur a aktivit
jednotlivych smluvnich stran, informovani o
prilezitostech a moznostech Cerpani fondu
EU na obecné prospésné aktivity pfi
rozvijeni  zivotniho  komfortu  obyvatel
v komunitach smluvnich stran.

Konkrétni kazdoro¢ni projekty mezinarodni spoluprace s francouzskymi partnery:

1.Vyménné poznavaci pobyty déti a mladeze se sportovnim a kulturnim programem. Déti jsou
ubytovany pfimo v hostitelskych rodinach Poznavani Zivota vzemi — seznamuji se
s kulturou,tradicemi a ziskavaji nové zkusenosti. V praxi si mohou ovéfit schopnost domluvit se
v cizim jazyce. Navaznost na fichi .5 - obnova a vybaveni objekt(l ob¢anské vybavenosti - posilovani
sounalezitosti obyvatel s uzemim.

2.Vymnénné jazykové pobyty. Studium jazyk( v obou zemich s vyuzitim hostitelskych rodin. Probiha
vzajemna prezentace Skol. Navaznost na fichi €.5 - obnova a vybaveni objektl obanské vybavenosti
- posilovani sounalezitosti obyvatel s uzemim.

3. ,Kulaté stoly“ — kazdy rok na jiné téma, v roce 2008 ,Jak zZit jinak pfi respektovani nasi planety
pfi starosti o budoucnost naSich déti?* Zastupci MAS prezentovali oblasti: Uspory energie, alternativni
zdroje energie, ekologické bydleni, tfidéni komunalnich odpadl a nelegalni sklad chemickych odpadu
v Lib&anech na Kralovéhradecku. Navaznost na fichi €.1 - podpora rozvoje cestovniho ruchu .

4. Pro rok 2009 pfipravuje pracovni skupina Mladych pod vedenim studentky Evy Stastkové
(absolventky dvoumeésicni staze v MAS na Conseil Général de I0rne (Direction du Développement))
odborné vyménné exkurze a staze pro studenty stfednich a vysokych Skol s tématy: mezikulturni
rozvoj a dobry Zivot lidi v Evropé. Navaznost na fichi €.1 - podpora rozvoje cestovniho ruchu na uzemi
MAS Hradecky venkov a na fichi €.5 - obnova a vybaveni objektl ob¢anské vybavenosti - posilovani
sounalezitosti obyvatel s uzemim.

Regionalni spoluprace: dlouhodoba spoluprace s krajskymi organy na proskolovani manazert. Jsme
aktivnimi ¢leny Krajské sité MAS v Kralovehradeckém kraji. Navaznost na fiche 1,2,3,4,5,6,7.

Spoluprace s Narodni observatofi venkova — UCast zastupcd MAS Hradecky venkov na kurzu pro
pfipravu SPL. Jsme aktivnimi ¢leny Narodni a Krajské sité MAS.
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti
Struktura a organizace MAS Hradecky venkov

MAS Hradecky venkov — organizacni struktura
- -
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9.1.Seznam ¢lend organt MAS, udaj o tom jaky subjekt zastupuiji

Programovy vybor

Jméno

Zastupuje

Nazev subjektu

Jana Kuthnanova
predsedkyné

Vefejny sektor

Svazek obci Mikroregion obci
Pamatkové zony 1866

Ing. Jana Rejlova

Verejny sektor

Mikroregion Urbanicka
brazda, svazek obci

Mgr. Hana JaroSova

Neziskovy sektor

Materské centrum Nechanice
0.S.

Mgr. Helena Fikarova

Neziskovy sektor

ZS a MS Praskacka

Katefina Holicka

Neziskovy sektor

Rodinné a materské centrum
Lhota pod Lib¢any

Ing. Ivan Horak

Podnikatelsky sektor

Ing. lvan Horak

Mudr. FrantiSek HoSek

Neziskovy sektor

Myslivecké sdruzeni Lovéna
Nechanice

Rudolf Vohralik

Neziskovy sektor

ZKO Dolni Pfim - Probluz

Josef Karel

Vefejny sektor

Mikroregion Hustifanka

Mgr. Lubo$ Holecek

Vefejny sektor

Détsky domov a Skolni jidelna
Nechanice

Pavel Mrkvicka

Neziskovy sektor

Komitét pro udrzovani
pamatek z valky roku 1866

Vybérova komise

Jméno

Zastupuje

Nazev subjektu

Mgr. Nada Petrusova

Neziskovy sektor

Zakladni Skola a materska
Skola Hofinéves

Miriam Bendova

Neziskovy sektor

ARS VIVA ob&anské sdruzeni

Jana Pecéenkova

Fyzicka osoba

Jana Peéenkova

Dr.Ing. Jan PeSek

Podnikatelsky sektor

Zemédélska akciova
spole¢nost MZany

Karel Zabka

Neziskovy sektor

Oblastni spolek Ceského
Cerveného kfize

Bedfich Moder

Vefejny sektor

Mikroregion Nechanicko

Zdenék Sulc

Neziskovy sektor

SK Bystfian Kunc€ice

Ludék Rosulek

Neziskovy sektor

Klub vojenské historie

Novy Bydzov, o.s.

Ivan Senk

Vefejny sektor

Narodni pamatkovy ustav
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Vykonny monitorovaci vybor

Jméno Zastupuje Nazev subjektu
Ing. Miroslava Souckova Neziskovy sektor TJ Sokol Praskacka
MiluSe Hopjanova Neziskovy sektor Klub Zen ve Stfezeticich a

Dlouhych Dvorech
Ing. Monika Nebeska Podnikatelsky sektor Zemédélské druzstvo
VsSestary

Jana Vankova Fyzicka osoba Jana Varnkova
Vaclav Bouz Neziskovy sektor SHD Hofinéves

Seznam ¢lent pracovnich skupin v kap.11.

9.1.1. Organ pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci.

Mistni akéni skupina je organ obecné prospésné spoleénosti. Tvofi ji pravnické a fyzické osoby
soukromého i vefejného sektoru, které se podileji na zakladé uzaviené Ramcové partnerské smlouvy
na cinnosti Spole€nosti a na pInéni uceld, pro které byla Spole¢nost zalozena. Kazdy ¢len MAS je
povinen ve smlouvé pisemné jmenovat svého zastupce, ktery bude jeho jménem jednat v organech
mistni akeni skupiny.

Pomér Clenu vefejného a soukromého sektoru v MAS a jejich organech musi byt vzdy maximalné
49 % €lenu z verejného sektoru, minimalné 51 % clenl ze soukromého sektoru.

Nejvys§Sim organem MAS je Plénum. Rozhodovacim a vykonnym organem MAS je Programovy
vybor, jehoZz vykonnymi organy jsou Vykonny monitorovaci vybor a Vybérova komise).

Rozhodovacim organem pro pripravu a realizaci Strategického planu Leader MAS Hradecky
venkov je Programovy vybor, jehoz statut vyplyva ze Statutu obecné prospésné spolecnosti
Hradecky venkov (€lanek X.). Cinnost MAS Fidi pfedseda/kyné programového vyboru.

Organem pro dozor nad realizaci SPL MAS Hradecky venkov je Vykonny monitorovaci
vybor, jehoZ statut vyplyva ze Statutu obecné prospésné spolecnosti Hradecky venkov (€lanek XII.).

ManazZerka SPL MAS Hradecky venkov byla jmenovana rozhodnutim Spravni rady ze dne
29.7.2008.

9.1.2. Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekt pfi realizaci SPL a jednotlivych
organizacnich slozek.

Plénum

1. Plénum tvofi zastupci ¢lent mistni akéni skupiny.

2. Plénum se schazi dle potfeby, nejméné vSak jednou za kalendaini rok. Zasedani pléna
svolava manazer SPL nebo predseda programového vyboru. V pfipadé potfeby svolava
plénum jeji len povéfeny alespon jednou tfetinou Clent mistni akéni skupiny.

3. Plénum rozhoduje dvoutfetinovou vétSinou hlast pfitomnych ¢lend.

4. Plénum ma tyto pravomoci:

a) schvaluje strategii dalSiho rozvoje regionu Hradecky venkov
b) uklada ukoly programovému vyboru
c) schvaluje zamér mistni akéni skupiny

5. Plénum projednava vyroc¢ni zpravu o ¢innosti Spole¢nosti a audit Spole€nosti.

6. Plénum voli ze svych ¢€lenu dalSi organy mistni akéni skupiny. Pocet &lenl v téchto organech

je vzdy lichy.

Programovy vybor
Programovy vybor je odbornym vykonnym organem mistni akéni skupiny.

=
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Programovy vybor je minimalné péticlenny.
Clenové programového vyboru voli ze svého stfedu pfedsedu nadpoloviéni vétsinou hlas(.
Za Cinnost ¢lena programového vyboru nenalezi odména z finanénich prostfedkd Spole¢nosti.

Programovy vybor se schazi nejméné C&tyrikrat za kalendarni rok. Schlizi programového vyboru
svolava pfedseda vyboru. V pfipadé neclinnosti predsedy vyboru nebo necinnosti
programového vyboru deli nez jeden rok svolava programovy vybor manazer SPL.

Programovy vybor je usnasSenischopny, je-li pfitomno alespon 30 % jeho ¢lent a rozhoduje
nadpolovi¢ni vétSinou hlasl pfitomnych.
Programovy vybor:
a) zodpovida za pfipravu a realizaci strategického planu Leader.
b) pfipravuje aktualizace strategie rozvoje regionu.
c¢) schvaluje znéni jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje.
d) navrhuje plénu zaméry mistni akéni skupiny.
e) schvaluje vybérova kritéria pro vybér projekta.
f) schvaluje vysledky vybérl jednotlivych realiza¢nich projektd podle doporuceni vybérove
komise.
g) potvrzuje projekty uréené k realizaci.
Vybérova komise
Vybérova komise mistni akéni skupiny je vykonnym organem programového vyboru.
Vybérova komise je minimalné tficlenna.
Clenové vybérové komise voli ze svého stfedu predsedu a to nadpoloviéni vétsinou hlasu.
Jednani vybérové komise se mohou zu€astnit odbornici s hlasem poradnim.

Vybérova komise se schazi podle potfeby, nejméné vSak jednou roc¢né. Jednani komise
svolava manazer SPL nebo pfedseda programového vyboru.

Vybérova komise:
a) provadi vybér projektl podle danych vybérovych kritérii
b) sestavuje seznam projektu v pofadi podle bodové hodnoty
c¢) vyznadluje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.
Za Cinnost Clena vybérové komise nalezi odména dle internich predpisa.
Vykonny monitorovaci vybor
Vykonny monitorovaci vybor je vykonnym organem programového vyboru..
Vykonny monitorovaci vybor je minimalné tficlenny.
Clenové vykonného monitorovaciho vyboru voli ze svého stfedu predsedu a to nadpoloviéni
vétSinou hlasu.

Vybor se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné. Jednani vyboru svolava manazer
SPL nebo pfedseda vykonného monitorovaciho vyboru.

Vykonny monitorovaci vybor zejména:

a) zodpovida za dozor nad realizaci strategického planu leader.

b) aktivné monitoruje realizované projekty.

c) kontroluje plnéni podminek provadénych projektu.

d) navrhuje a realizuje schvalené zmény v Cinnosti mistni akcni skupiny.

e) zpracovava podklady pro jednani programového vyboru.

f) zpracovava znéni zaméru mistni akéni skupiny.

Za Cinnost Clena vykonného monitorovaciho vyboru nalezi odména dle vnitfniho pfedpisu.

Pracovni skupiny jsou poradnim organem programového vyboru.
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9.1.3. ZpUsob sestaveni vybérové komise a divody vybéru ¢lenu.

Plénum voli ze svych élend vybé&rovou komisi mistni akéni skupiny. Poget &lenti je vzdy lichy. Clenové
byli nominovani na zakladé kvalifikace a odbornosti, protoze si uvédomujeme narocnost jejich prace
v pfipadé uspésné zadosti.

Mgr. Nad’'a Petrusova — feditelka MS a ZS, od roku 1993 pracovala na projektech srovnavani
podminek vzdélavani handicapovanych u nas a v zemich EU — Phare, je koordinatorkou projektu
,Podana ruka“ (dvojstranna spoluprace s partnery z Danska), ktery probiha uspésné jiz tfetim rokem.
Ivan Senk — spravce Statniho zamku Hradku u Nechanic, Uspé&$né Zadosti o dotace Ministerstva
kultury z tzv. Fondu na zachranu architektonického dé&dictvi, projekty podpofené Nadaci CEZ ,
pfiprava projektl ,Znaceni turistickych cili“ a mnozstvi malych projektd na kulturni akce na zamku
Hradku u Nechanic.

Dr.ing. Jan PeSek - Tfeditel zemédélské akciové spoleCnosti, je Cclenem pfedstavenstva
Zemédélského svazu uzemni organizace Hradec Kralové, dale je Clenem predstavenstva Okresni
agrarni komory Hradec Kralové. Uzce spolupracuje s Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze, kde
napf. vroce 2007 oponoval studijni texty projektu Evropského socialniho fondu ,,Efektivni navrat
vysoko8kolsky vzdélanych Zzen na trh prace po rodiCovské dovolené — EVYNA: Od ustanoveni
Ekonomické komise AK CR, ktera je poradnim organem predstavenstva a prezidenta AK CR, je jejim
¢lenem. Na zakladé rozhodnuti Pfedstavenstva Agrarni komory CR byl jmenovan do pracovniho tymu
,,Ekonomika zemédélstvi“, ktery pfipravoval podklady pro EAFRD na obdobi 2007-2013.

Bedfrich Moder — starosta obce Mokrovousy, pfedseda DSO Nechanicko - zkuSenosti s grantovym
fizenim z oblasti zivotniho prostfedi (obec), mikroregion - UspéSné ukoncéeni projektl napf. na
bezdratovy rozhlas v regionu.

Jana Peéenkova — ucéetni obecniho ufadu, mistopfedsedkyné NNO, nékolikaleté uspésdné Zadosti o
granty z Nadace rozvoje obCanské spolecnosti, Divoké Husy. Dlouholeté zkusenosti se ziskavanim a
administrovanim grantd mikroregionu a obce (SROP, POV, krajské granty), poradenska pomoc
neziskovym organizacim v regionu.

Miriam Bendova — organizani manazerka NNO - ARS VIVA, absolventka vzdélavacich seminara
projektového fizeni.

Karel Zabka — feditel Ufadu Oblastniho spolku CESKEHO CERVENEHO KRIZE, euromanazer pro
NNO, realizator projektu v oblasti socialni ( osobni asistence a darci krve ) a volno¢asovych aktivit.
Zdenék Sulc — projektant a stavbyvedouci, sekretaf SK Bystfian Kungice, zku$enosti s projekty
volno¢asovych a sportovnich aktivit, projekty rekonstrukci sportovnich zafizeni.

Ludék Rosulek — soukr. podnikatel, zakladatel a pfedseda Klubu vojenské historie, zkuSenosti
s projekty volnoCasovych aktivit a spoluprace se Skolami.

9.1.4. Pracovni skupiny, pravomoci a zaméreni.

Pracovni skupiny si samy navrhuji program své ¢innosti, jsou poradnim organem programoveho
vyboru, predkladaji navrhy projektt plénu MAS. Clenstvi v komisi je dobrovolné a fidi se pravidly
prostého zajmu a aktivitami ¢lenld. Ve spolupraci s manazerkou SPL mohou ziskavat jménem MAS
Hradecky venkov o.p.s.,finanéni prostfedky na svoji ¢innost z dalSich zdroju napf. fond EU.

Jednotlivy odbornici z pracovnich skupin spolupracovali na archivaénim, skartacnim a spisovém
fadu, koordinatorem byl ¢len programového vyboru pan Pavel Mrkvi¢ka - archivar Statniho okresniho
archivu v Hradci Kralové.

Pracovni skupina Zen a pracovni skupina Rovnych pfilezitosti. Pracovni skupiny pfipravuji
pfednaskovou cinnost — forma seminafi s vyuzitim grantd na socialni a vzdélavaci ¢innost po uzemi
Hradecky venkov o.p.s., zaméfena na vzdélavani zaméstnancl — rodi€i na matefské dovolené,
navrat do zaméstnani a udrzeni kontakti se zaméstnavatelem. Seminafe budou sméfovat zejména
k principim rovného zachazeni , nediskriminaénim pfistupim, ke zvySovani povédomi o sladovani
pracovniho a rodinného zivota. Pro zpracovani témat a vybér mist konani seminari budou pouzity
vysledky dotazovani s pfipadnou analyzou potfeb cilovych skupin.
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Pracovni skupina spolupracuje s_poradnou pro rodiny v krizovych situacich - rodiny z regionu
Hradecky venkov mohou vyuzit pomoci psychologa pfi détském domové v Nechanicich. Smyslem
poradny je bezplatna pomoc v krizovych situacich - jak telefonicka, tak osobni.

Pracovni skupiny se aktivné spolupracuji na nabidce volno€asovych a sportovnich aktivit pro celé
rodiny.

Pracovni skupina Mladych lidi — je zaméfena hlavné na spolupraci a ziskavani novych
zkuSenosti z partnerské MAS ve francouzské oblasti Le Pays Melois. Pfipravuji projekty vyménnych
pobyti ¢eskych a francouzskych mladych lidi s ubytovanim v rodinach s programem poznavani
regionu a odborné exkurze a staze. Podrobné v kap.8.2.

Pracovni skupina Zemédélci — zaméfuji se zlepSeni kvality zivota v regionu Hradecky venkov.
Urcuji dllezita kritéria jako zdravé zZivotni prostfedi, Setrné hospodareni a udrzitelny rozvoj cestovniho
ruchu. Navrhy od Dr. Ing.Jana PeSka na spolupraci samospravy a zemédélcl pfi zpracovani
zeleného odpadu.

9.1.5. Zpusob delegovani do organti MAS.
Nové ¢leny do organu MAS navrhuje ze svych ¢lenl a voli Plénum MAS.

9.1.6. Rotace ¢lent

Funkéni obdobi ¢lent organt MAS (Programovy vybor, Vybérova komise, Vykonny monitorovaci
vybor) je dvouleté. Nové ¢&leny navrhuje a voli Plénum MAS. Posledni volby do organti MAS probéhly
9.9.2008 — slozeni organt MAS viz. kap. 9.1.

9.1.7. Osoby, které budou ridit realizaci SPL a popis jejich role a pravomoci v MAS.

Manazerka SPL
= Fizeni a koordinace kancelafe MAS
» administrace vyzev a projektt v programu Leader podle postupu a pravidel stanov. v kap. 10
= organizacni a administrativni podpora prace vybérové komise a programového vyboru
= podpora &innosti pracovnich skupin
= publikovani ve zpravodajich a na internetu, administrace webovych stranek
» konzultani €innost pro nositele projektu
= propagace MAS
Projektovy/a manazer/ka
= kontrola pfijatelnosti projekt
= kontroly pribéznych monitorovacich zprav
= realizace planu Skoleni a vzdélavani
» konzultani €innost pro nositele projektu
» pfiprava a realizace projektl spoluprace s partnerskymi MAS
= publikovani ve zpravodajich, na internetu a v tisku
= organizacni zajisténi Skoleni
Manazer/ka kontroly projekta
» realizace planu kontroly
= monitoring realizovanych projektl
= organiza¢ni a administrativni podpora prace vykonného a monitorovaciho vyboru
= archivace
= zpracovani vyroCni zpravy a zpravy o hospodareni MAS
V pfipadé uspéchu SPL bude zajisténo ucetnictvi externi firmou na zakladé mandatni smlouvy. Firma
bude zajistovat pfedevSim: komplexni vedeni uCetnictvi, finanéni poradenstvi pro nositele projektu,
zpracovani pribéznych monitorovacich zprav a vyuctovani RO SZIF.
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9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS
Soucasny management MAS Hradecky venkov

— Jana Kuthanova, predsedkyné programového vyboru MAS
starostka obce Horlneves mlstopredsedkyne svazku obci; absolventka dlouhodobého vzdélavani pro

., manazery MAS; zkuSenosti s realizaci projektd
v ramci POV a projektu z ROPu. Certifikat kurzu
Manazer venkovskych regiond, kurz je
certifikovan MSMT.

koordinace  zpracovani  Casti  SPL
(strategie, fiche)

koordinace projednani SPL

zajisténi a sprava vnitfni komunikace MAS
realizace planu Skoleni

zajisténi propagace MAS

konzultaCni a poradenska d¢innost -
poradenské misto MAS — OU Hofinéves
zastupovani MAS v krajskych a narodnich
organizacich

— Iva Hornikova, manazerka SPL, (CasteCny Uvazek - dohoda o provedeni prace) Fidi realizac¢ni
tym a kancelaf MAS, vede administrativu, provadi aktualizaci internetovych stranek, propaguje
MAS, jedna s partnery. Praxe - projektova manazerka v NNO.

= fizeni a koordinace kancelare MAS
koordinace a zpracovani SPL

pFiprava, zpracovani a realizace projektl v oblasti vzdélavani (EVVO, rovné pfilezitosti)

= aktualizace webovych stranek
= podpora &innosti pracovnich skupin

konzultaéni a poradenska &innost — kancelaif MAS Nechanice

— Ing. Jana Rejlova, mistostarostka obce Roudnice, manazerka svazku obci (realizace
integrovanych projektll), administratorka krajského programu obnovy venkova pro ORP Hradec

Kralové.

» koordinace zpracovani Casti SPL (analyza uzemi,

¢innost komisi)
vypracovani planu kontrol
zpracovani vyro€ni zpravy
publikovani v tisku
jednani s partnery MAS

partnerstvi, organizace a zdroje MAS,

konzultaéni a poradenska &innost — poradenské misto MAS — OU Roudnice

— Ing. Miroslava Souckova, starostka obce Praskacka; predsedkyné svazku obci; zkuSenosti
s realizaci projektu POV, Skolitelka Krajského spolku pro obnovu venkova

= predsedkyné vykonného monitorovaciho vyboru

koordinace zpracovani ¢asti SPL (monitoring, kontrola)

= archivace v MAS

koordinatorka aktivit mezi MAS Hradecky venkov a Krajskou organizaci Spolku pro obnovu
venkova Kralovéhradeckého kraje (vzdélavaci aktivity) )
= Kkonzultaéni a poradenska ¢innost - poradenské misto — OU Praskacka
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— Jana Peéenkova, ucetni obce Mokrovousy, mistopfedsedkyné NNO.
= koordinatorka kulturnich, spoleCenskych a propagacnich aktivit MAS
= koordinace zpracovani €asti SPL (€innost vybérové komise, vybérova kritéria, problematika
Zen a zemédélcl)
= konzultaéni a poradenska &innost - poradenské misto — OU Mokrovousy

— Jolana Sopovova, lektorka a konzultantka
» facilitace vefejnych setkani a setkani organt a komisi MAS
= zpracovani Integrované strategie MAS Hradecky venkov

— Marie Salavova, ucetni a administrativni pracovnice; (Caste€ny uvazek - dohoda o provedeni
prace) ekonomka M&U Nechanice; Zvlastni odborna zplisobilost v oblasti finanéni hospodareni
samospravnych celkd a jeho pfezkum. Vede ucetni evidenci, odpovida za spravnost ucetnictvi,
pfipravuje ekonomické hodnoceni MAS Hradecky venkov.

Odbornost élent/partnerd MAS

Systém vzdeélavani partner(i a zaméstnancu:

Management MAS se prubézné vzdélava v oblastech souvisejicich s jejich pracovni napini a
ucastni se kurzt na rozvoj osobnostnich dovednosti. K tomu je vyuzivano sluzeb Narodni observatore
venkova, Krajského spolku pro obnovu venkova, UZIP a Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje.

Pro partnery MAS a cleny jednotlivych organt a dalSi zajemce z uzemi MAS probihaji
vzdélavaci aktivity v souladu s planem vzdé&lavani, ktery pfipravila Mgr. Jolana Sopovova. Jsou to
témata financovani projektt, udrzitelny rozvoj, projektové fizeni, hodnoceni a vybér projektd,
monitoring projektd a evaluace, zapojovani verejnosti do planovacich a rozhodovacich procesdu.

Cilem vzdélavani je naucit je aplikovat zakladni principy metody Leader, administrovat projekty,
hledat kapacity v regionu a pfipravit vlastni projekty i mimo program Leader. Zaméstnance motivujeme
k dalSimu sebevzdélavani.

MAS Hradecky venkov spolupracuje s Krajskou organizaci Spolku na obnovu venkova
Kralovéhradeckého kraje na vzdélavacim projektu .Vzdélavanim Kk rozvoji venkova
Kralovéhradeckého kraje“, v rdmci ného bude pro na$ region vyskolen dal$i manazer v oblasti
rozvoje venkova. Dale bude probihat v obdobi od 09/2008 do 07/2009 vzdélavani aktérl rozvoje
venkova, kdy 1x mésicné probé&hne v naSem regionu odborné Skoleni.

Probéhlo marketingové Skoleni manazeru a dalSich zajemcul z fad ¢lend MAS Hradecky venkov
- téma dlouhodoby plan propagace.

Na podzim 2008 a na jafe 2009 se pfipravuji exkurze se vzdélavaci naplni zaméfené na
projekty realizované v programu Leader.

Pro ¢leny vSech organu MAS je pfipravovano vicedenni Skoleni na téma Efektivni prace v tymu
prostfednictvim teambuildingovych aktivit.

Certifikat kurzu Manazer venkovskych regiond, kurz je certifikovan MSMT.

Komunikace v cizim jazyce je zajiSténa zaméstnanci (anglictina, rustina) a partnery MAS (anglictina,
francouzstina).

Technické prostiedky

MAS Hradecky venkov ma sidlo v Nechanicich. Kanceldi MAS je umisténa v pronajaté
mistnosti Méstského ufadu v Nechanicich, kde pracuje ucetni MAS. Kancelar je vybavena veskerymi
technickymi prostfedky k zabezpec€eni dosavadni ¢innosti MAS (PC, pfipojeni na internet, telefon/fax,
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kopirka, kancelaiské vybaveni, uzamykatelna skfin na dokumentaci MAS). Pronajem je smluvné
zajistén na dobu neurcitou.

Manazarka SPL ma k dispozici samostatnou kancelaf a archiv, s moznosti vyuzZivani
zasedaci mistnosti M&U. Kancelaf je vybavena PC, pfipojeni na internet, telefon/fax, kopirka,
kancelafské vybaveni, uzamykatelna skfifi na dokumentaci MAS. Kancelai manazerky SPL zfizuje
spravni rada spole€nosti a Cinnost kancelafe fidi manazerka SPL. Kancelaf provadi a zajistuje
veSkerou administrativni ¢innost MAS. O personalnim slozeni kancelare rozhoduje manazer SPL
ve spolupraci se spravni radou. Zaméstnanci kancelafe jsou v pracovnépravnim vztahu ke
spoleCnosti. Kancelaif manazerky SPL dale vede komplexni evidenci projektd v souladu
s administrativnimi postupy a smérnicemi MAS. Archivuje materidly o Cinnostech MAS a
projektech.

Kancelare poradcu MAS, ktefi poskytuji poradenské sluzby a konzultace pfimo v regionu, jsou
jiz nyni otevieny na M&U Nechanice kazdé Utery dopoledne a OU Hofinéves odpoledne. Dale po
predchozi domluvé na OU Mokrovousy, OU Praska¢ka a OU Roudnice. Tim je zaji§t&no pokryti
celého uzemi MAS.

9.2.1 Technické vybaveni
" Diaprojektor, fotoaparat, platno, notebook

Programové vybaveni: Windows XP, SW MS Office 2007, ucéetni program.

Zpusoby a moznosti informovani ¢€lenit MAS a obyvatelstva

Tyto jsou podrobné zpracovany v kapitole 7.3. a 10.8.

9.2.2. Finanéni prostredky

Pro realizaci SPL a dalSi ¢innosti MAS je vyuzivan majetek MAS, ktery tvofi ¢lenské pfispévky,
ziskané dotace a granty mimo PRV, dary a dé&dictvi a pfijmy z &innosti MAS. Spole€nost vyviji
samostatnou poradenskou ¢€innost — napf. subdodavka nékterych aktivit projektu ,Vzdélavanim k
rozvoji venkova Kralovéhradeckého kraje. DalSim zdrojem v Uzemi jsou pUjcky a uvéry poskytované
bankovnimi domy. Tyto zdroje jsou jiz v regionu uspésné vyuzivany pro financovani rozvojovych
projekta.

» Pfikladame zavazny pfislib poskytnuti dotace na uroky z uvéru od Kralovehradeckého kraje.

= Pfikladame potvrzeni o jednani s Ceskou spofitelnou o poskytnuti provozniho Gvéru na
predfinancovani ¢innosti MAS Hradecky venkov o.p.s.

» Svazky obci projednavaji pro NNO ve svém uUzemi podminky pro poskytnuti pajcek ¢i
nevratnych dotaci na financovani povinné spolutcasti pfedkladanych projektt v ramci SPL.

10. Administrativni postupy

10.1. Registrace projekti
Casovy plan pfijmu a hodnoceni Zadosti o dotaci z MAS Hradecky venkov v ramci realizace
SPL

Zadatelim je zajisténa odborna pomoc kanceladfi MAS a to osobnimi konzultacemi a vzdélavaci
programy, jejichz terminy jsou zverejnény na www.hradeckyvenkov.cz

" Verejné vyzvy budou vyhlasovany 6 tydnti pred pFijmem Zadosti.

" Text kazdé Vyzvy zasle MAS 4 tydny pfed vyhlaSenim k odsouhlaseni na CP SZIF, oddéleni
metodiky osy 4 PRV.

47

RN

HRADECKY VENKOV ~SPOLUPRACE, KTERA PRINASI PLODY”
N



http://www.hradeckyvenkov.cz/

Strategicky plan leader — MAS Hradecky venkov 2008 — 2013

Vyhlaseni 1. Vyzvy probéhne do 2 mésicl od podpisu Smlouvy o realizaci SPL.

Casovy harmonogram realizace projektu

1. tyden
2. tyden
3. tyden
4. tyden
5. tyden
6. tyden
7. tyden
8. tyden
9. tyden
10. tyden
11. tyden
12. tyden
13. tyden
14. tyden
15. tyden

PFijem Zadosti k registraci

Doplriovani Zadosti

Administrativni kontrola a kontrola
pfijatelnosti Zadosti

Informovani kone¢ného Zadatele

Podavani zadosti o pfezkoumani
postupu MAS kancelafi MAS

Vyfizovani Zadosti, pfezkum
postupu MAS MAS-Zadatel)

Vybér projektt vybérovou komisi
MAS

Schvaleni vybranych projektt
Programovym vyborem MAS

Podavani zadosti o pfezkoumani
postupu MAS na RO SZIF

Pfezkoumani postupu a provedeni
pripadnych napravnych opatfeni

Publicita projektu

llustrativni harmonogram — podrobné rozpracovano v metodice administrativnich postuput.

Vefejna vyzva pro pfijem Zadosti o dotaci z MAS Hradecky venkov v ramci realizace SPL bude
vyhlaSovana MAS minimalné jednou za kalendarni rok.

Vlyzva k predkladani Zadosti bude vyhlagovana 6 tydnii pfed pfijmem Zadosti k registraci, a to
formou tiskové informace zvefejnéné na ufednich deskach a internetovych strankach MAS,
Clenskych svazku obci a jednotlivych Elenskych obci, dale pak v regionalnim tisku.

VyhlaSovana Vyzva bude vzdy v souladu s pfisluSnou fichi, s Pravidly MAS a s Pravidly pro
opatfeni IV.1.2. a mlGze byt vyhlaSena pro jednu nebo vice fichi.

Text kazdé Vyzvy zasle MAS 4 tydny pfed vyhlaSenim k odsouhlaseni na CP SZIF, oddéleni
metodiky osy 4 PRV.

Na zakladé Vyzvy pfijme kancelaf MAS Z:éldost o dotaci. Manazer MAS s dal§$im pracovnikem
nejprve provede kontrolu Uplnosti pfijatych Zadosti o dotaci na zakladé kontrolniho listu. NeUpIna
Zadost o dotaci (neobsahujici vSechny povinne prilohy) nebude MAS pfijata a Zadatel bude na
misté o této skuteCnosti a jejich divodech pisemné informovan. V pfipadé neuplnosti Zadosti
vyzve manazer MAS konecCného Zadatele k dopInéni Zadosti do 5 pracovnich dnu. V pfipadé
nedoplnéni ve stanoveném terminu ukon&i MAS administraci Zadosti z dudvodu nesplinéni
podminek administrativni kontroly.

Ve vyhladené Vyzvé k predkladani Zadosti o dotaci z MAS Hradecky venkov v ramci realizace
SPL muze jeden Zadatel podat pouze jeden projekt.

Soucasti predkladanych projekttd budou povinné, pfip. nepovinné pfilohy uvedené v pfiru¢ce
Pravidel pro Zadatele.

Projekt bude predkladan 4x v tisténé formé a na CD nosici v aplikaci ADOBE (ve formatu .pdf).
Program je ke stazeni na www.hradeckyvenkov.cz Pfedlozeni Zadosti musi uCinit Zadatel osobné
nebo jim povéfena osoba na zakladé zmocnéni s vymezenim obsahu a platnosti.

Pfijaté Zadosti o dotaci projdou nasledné administrativni kontrolou kancelaie MAS (tj. kontrolou
obsahové spravnosti) a kontrolou pfijatelnosti.
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Po provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti je MAS povinna informovat pisemné
kone¢ného zadatele o vysledku kontroly do 5 pracovnich dni od ukon€eni kontroly (doklad bude
zaslan doporu€ené nebo pfedan osobné proti podpisu koneéného Zzadatele).

Konecny zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly MAS, ma moznost
do 7 pracovnich dnli ode dne nasledujiciho po odeslani doporu¢ené zasilky od MAS podat zadost
kancelafi MAS o prfezkoumani postupu MAS.

V pfipadé, Ze nedojde na jednani po podani Zzadosti o pfezkoumani postupu MAS ke shodnému
zavéru MAS a konecného Zadatele, ma konecCny zadatel pravo podat zadost o pfezkoumani
postupu MAS na pfislusné RO SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢nost
MAS na védomi.

Po doru€eni zadosti o pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF budou dolozeny od MAS veskeré
dokumenty tykajici se projektu a zZadosti o pfezkoumani postupu MAS a bude zahajeno jeho
prfezkoumani. V pfipadé, ze byl projekt v ramci Vyzvy vylou€en neopravnénég, bude MAS pisemné
vyzvana k napravé, tj. musi opétovné svolat jednani vybérové komise MAS, vyhotovit opravené
seznamy a pfedloZit pozadované pfilohy.

10.2. ZpUsob vybéru projektt
Vybérova komise urdila a schvalila nasledujici zptsob vybéru projektu:

1.

N o oA

10.
11.

12.
13.

14,

15.

16.

HRADECKY VENKOV
N

U kazdého projektu bude provedena administrativni kontrola vSech pozadovanych nalezitosti a
splnéni kritérii pfijatelnosti.

Po ukonceni administrativni kontroly a spInéni kritérii pfijatelnosti budou projekty pfedany
vybérové komisi.

Vybérova komise rozdéli projekty (podle internich predpis, které jsou za timto ucelem
vypracovany) a pfidéli kazdy projekt k ohodnoceni tficlenné skupiné hodnotiteld.

Kazdy projekt ma uréen jednoho zpravodaje, kterym je jeden ze tfi ¢len(i skupiny hodnotitelu.
Hodnoceni provadéji hodnotitelé nezavisle na sobé&, kazdy projekt je tedy hodnocen 3 hodnotiteli.
Bodové hodnoceni projektu je tedy souétem tfi individualnich hodnoceni.

Postup bodovani je nasledujici: povinna preferencni kritéria i preferenéni kritéria MAS jsou
bodovana ve Skale 1 — 3 — 5, pfiCemz stupen ,1 zna€i, Ze projekt kritérium nesplriuje nebo zcela
opomiji; stupen ,3“ znaci, ze projekt splhuje kritérium ¢astecné nebo s vyhradou; stuperi ,5* znadi,
Ze projekt pfikladné spliuje kritérium.

Mira zvyhodnéni povinnych preferencnich kritérii je dana koeficientem 2 a je urCena u kazdé
fiche. Znamena to, Ze bodové hodnoceni ze Skaly 1 — 3 — 5 je u daného kritéria zdvojnasobeno.

Po vyhodnoceni projektd skupinami hodnotitelt se sejde vybérova komise ke spoleénému jednani.
Zpravodaj predstavi projekt ostatnim ¢lenim skupiny a po vzajemné diskusi dojde k definitivnimu
zarazeni projektu do poradi dle dosazené bodové hodnoty.

Projekty jsou posléze sefazeny od nejlépe hodnoceného projektu po nejhtfe hodnoceny.

V pfipadé dosazeni shodného poctu bodu u vice projektld jsou ve fichi urCeny zpusoby
rozhodovani.

Projekty jsou postupovany k podpofe, dokud nejsou vy€erpany alokované finan¢ni prostredky.

V pfipadé, Ze nedojde k uzavieni smlouvy mezi poskytovatelem a Zadatelem, postupuje k podpoie
nasledujici projekt.

Vybérova komise ma moznost doporucit projekty k podpore témito zpusoby: bud bude projekt
podpofen v plné vySi, nebo budou poskytnuté prostifedky kraceny. Navrh na zkraceni podpory
musi byt vzdy pisemné oduvodnén vybérovou komisi a schvalen.

Konec¢ny soupis projektt véetné bodového hodnoceni predklada vybérova komise ke schvaleni
programoveému vyboru.

O svém zasedani a pribéhu hodnoceni pofizuje vybérova komise zapis, ktery podléha schvaleni
¢lenu komise.
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17.V pripadé nesouhlasu Zadatele s hodnocenim projektu je Zadatel opravnén podat zZadost o
pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF.

10.2.1.Zpusob bodovani v navaznosti na preferencni kritéria

Preferenéni kritéria jsou rozpracovana do dil€ich kritérii a body 1-3-5 se udéluji za kazdé dil€i
kritérium.
FICHE I. Podpora rozvoje cestovniho ruchu na uzemi MAS HV

Preferencni kritéria stanovena MAS BODY MIN: 15, MAX: 75
1. Podporuje projekt rozvoj spoluprace v regionu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) ma projekt navaznost na dalsi aktivity

b) rozviji projekt spolupraci mezi vice partnery z regionu

c) jsou vystupy a vysledky projektu vyuzitelné pro jiné organizace

2. Zhodnoceni uzemi MAS Hradecky venkov v projektu BODY: minimalné 3, maximalni 15
a) ma projekt navaznost na tradi¢ni udalosti v

regionu

b) vyuziva projekt mistni folklér

C) vyuziva nékterou z atraktivit regionu

3. Ekonomicka stranka projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) kvalita Zadatele (realizaéni tym projektu, jeho kompetence a zkusenosti)

b) podrobny rozpocet projektu

c) udrzitelnost projektu (prokazatelné dolozeni — napf. finan¢ni plan, dobrovolnicka prace)

4. Dopady projektu v oblasti cestovniho ruchu BODY: minimalné 3, maximalni 15
a) prispéje projekt ke zvySeni atraktivity regionu

b) pfispéje projekt k zvySeni ubytovacich kapacit

c) zavadi projekt né&jaké nové sluzby cestovniho

ruchu

5. Kontext projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15
a) ma projekt vychovné — osvétovy aspekt

b) publicita projektu

c) jak projekt pracuje s pfipadnymi riziky

Postup pii shodném poctu bodu

a) dostatek finan¢nich prostfedkl — realizuji se vSechny
projekty

b) nedostatek finanénich prostfedkl - snizeni prostfedkl na hranici realizovatelnosti po dohodé
s Zadateli.

FICHE Il. Zachrana, obnova a rozvoj kulturniho dédictvi na uzemi MAS HV

Preferencni kritéria stanovena MAS BODY MIN: 11, MAX: 55
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1. Podporuje projekt rozvoj spoluprace v regionu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) ma projekt navaznost na daldi aktivity
b) rozviji projekt spolupraci mezi vice partnery z regionu
c) jsou vystupy a vysledky projektu vyuzitelné pro jiné organizace

2. Zhodnoceni uzemi MAS Hradecky venkov v projektu BODY: minimalné 2, maximalni 10
a) ma projekt navaznost na tradi¢ni udalosti v

regionu

b) vyuzZiva nékterou z atraktivit regionu

3. Ekonomicka stranka projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) kvalita Zadatele (realizaéni tym projektu, jeho kompetence a zkusenosti)

b) podrobny rozpocet projektu

c¢) udrzitelnost projektu (prokazatelné dolozeni — napf. financni plan, dobrovolnicka prace)

4. Kontext projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15
a) ma projekt vychovné — osvétovy aspekt

b) publicita projektu

c) jak projekt pracuje s pfipadnymi riziky

Postup pfi shodném pocétu bodti

a) dostatek financnich prostifedkl — realizuji se vSechny

projekty

b) nedostatek finanénich prostfedkl - snizeni prostfedk( na hranici realizovatelnosti po dohodé
s Zadateli

FICHE Ill. Konkurenceschopnost zemédélstvi

Preferencni kritéria stanovena MAS BODY MIN: 15, MAX: 75
1. Podporuje projekt rozvoj spoluprace v regionu BODY: minimalné 4, maximalné 20

a) ma projekt navaznost na dalsi aktivity

b) rozviji projekt spolupraci mezi vice partnery z regionu

c¢) kolik partnerstvi &i spolupraci bude diky projektu vytvoifeno

d) jsou vystupy a vysledky projektu vyuzitelné pro jiné organizace

2. Zhodnoceni Uzemi MAS Hradecky venkov v projektu BODY: minimalné 2, maximalné 10
a) ma projekt navaznost na tradi¢ni udalosti v

regionu

b) vyuziva nékterou z atraktivit regionu

3. Ekonomicka stranka projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) kvalita Zadatele (realiza¢ni tym projektu, jeho kompetence a zkuSenosti)

b) podrobny rozpocet projektu

¢) udrzitelnost projektu (prokazatelné dolozeni — napf. finan&ni plan, dobrovolnicka prace)

4. Dopady projektu v oblasti cestovniho ruchu BODY: minimalné 2, maximalni 10
a) prispé&je projekt ke zvyseni atraktivity regionu
b) zavadi projekt néjaké nové sluzby cestovniho
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ruchu

5. Kontext projektu BODY: minimalné 4, maximalné 20
a) ma projekt vychovné — osvétovy aspekt

b) publicita projektu

c) jak projekt pracuje s pfipadnymi riziky

d) ma projekt pozitivni dopad na Zivotni prostfedi

Postup pii shodném pocétu bodti

a) dostatek finanénich prostfedki — realizuji se vSechny

projekty

b) nedostatek finan¢énich prostfedkl - snizeni prostfedk( na hranici realizovatelnosti po dohodé
s Zadateli

FICHE IV. Vybudovani dopravni a technické infrastruktury v obcich

Preferencéni kritéria stanovena MAS BODY MIN: 12, MAX: 60
1. Podporuje projekt rozvoj spoluprace v regionu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) ma projekt navaznost na dalsi aktivity

b) rozviji projekt spolupraci mezi vice partnery z regionu

c) jsou vystupy a vysledky projektu vyuzitelné pro jiné organizace

2. Zhodnoceni uzemi MAS Hradecky venkov v projektu BODY: minimalné 2, maximalné 10
a) ma projekt navaznost na tradi¢ni udalosti v

regionu

b) vyuziva nékterou z atraktivit regionu

3. Ekonomicka stranka projektu BODY: minimalné 4, maximalné 20

a) kvalita Zadatele (realizaéni tym projektu, jeho kompetence a zkusenosti)

b) podrobny rozpocet projektu

¢) udrzitelnost projektu (prokazatelné doloZeni — napft. finan&ni plan, dobrovolnicka prace)
d) Zzadatel se bude podilet na spolufinancovani (30% - 25% - 20%)

4. Kontext projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15
a) publicita projektu

b) jak projekt pracuje s pfipadnymi riziky

¢) ma projekt pozitivni dopad na Zivotni prostiedi

Postup pii shodném poctu bodt

a) dostatek finan¢nich prostfedkl — realizuji se vSechny

projekty

b) nedostatek finannich prostfedkl - snizeni prostfedkd na hranici realizovatelnosti po dohodé
S zadateli

FICHE V. Obnova vybaveni objektli obéanské vybavenosti, posilovani sounalezitosti obyvatel s
uzemim
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Preferenéni kritéria stanovena MAS BODY MIN: 9, MAX: 45
1. Podporuje projekt rozvoj spoluprace v regionu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) ma projekt navaznost na dalsi aktivity

b) rozviji projekt spolupraci mezi vice partnery z regionu

c) kolik partnerstvi &i spolupraci bude diky projektu vytvofeno

2. Ekonomicka stranka projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) kvalita Zadatele (realizaéni tym projektu, jeho kompetence a zkusenosti)

b) podrobny rozpocet projektu

c¢) udrzitelnost projektu (prokazatelné dolozeni — napf. financni plan, dobrovolnicka prace)

3. Kontext projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15
a) ma projekt vychovné — osvétovy aspekt

b) publicita projektu

c) jak projekt pracuje s pfipadnymi riziky

Postup pfi shodném pocétu bodti

a) dostatek financnich prostfedkl — realizuji se vSechny

projekty

b) nedostatek finan¢énich prostfedkll - snizeni prostfedk( na hranici realizovatelnosti po dohodé
s zadateli

FICHE VI. Podpora zavadéni ¢innosti nezemédélské povahy

Preferencéni kritéria stanovena MAS BODY MIN: 6, MAX: 30
1. Podporuje projekt rozvoj spoluprace v regionu BODY: minimalné 1, maximalné 5
a) ma projekt navaznost na dalsi aktivity

2. Ekonomicka stranka projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) kvalita Zadatele (realizaéni tym projektu, jeho kompetence a zkusenosti)

b) podrobny rozpocet projektu

c) udrzitelnost projektu (prokazatelné dolozeni — napf. finan¢ni plan, dobrovolnicka prace)

3. Kontext projektu BODY: minimalné 2, maximalné 10
a) publicita projektu
b) jak projekt pracuje s pfipadnymi riziky

Postup pii shodném poctu bodu

a) dostatek finan¢nich prostfedkl — realizuji se vSechny

projekty

b) nedostatek finannich prostfedkl - snizeni prostfedkd na hranici realizovatelnosti po dohodé
s Zadateli

FICHE VII. Podpora stavajicich podnikti a podpora zakladani mikropodniku

Preferencni kritéria stanovena MAS BODY MIN: 6, MAX: 30
1. Ekonomicka stranka projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15

a) kvalita Zadatele (realizani tym projektu, jeho kompetence a zkuSenosti)

b) podrobny rozpocet projektu

¢) udrzitelnost projektu (prokazatelné dolozeni — napft. finan&ni plan, dobrovolnicka prace)
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2. Kontext projektu BODY: minimalné 3, maximalné 15
a) publicita projektu

b) jak projekt pracuje s pfipadnymi riziky

c) jak projekt feSi nakladani s odpady

Postup pri shodném poctu bodu

a) dostatek finanénich prostfedkl — realizuji se vSechny

projekty

b) nedostatek finan¢nich prostfedkl - snizeni prostfedk( na hranici realizovatelnosti po dohodé
s Zadateli

10.2.2. Prijem a vybér projektd - personalniho zabezpeceni
Zadosti bude pfijimat sekretariat MAS. Budou to vzdy dvé osoby. Manazerka SPL a projektova

manazerka nebo manazerka kontroly. VSechny manazerky, prestoze jsou fundované, jiz nyni
prochazeji Skolenimi a vzdélavacimi kurzy. Dosavadni zkuSenosti popsany v kap.9.2.

Clenové vybérové komise byli nominovani predev$im dle svych profesnich odbornych kvalit. To,
zda zastupuji vefejny, neziskovy nebo podnikatelsky sektor bylo, pfi nominaci druhofadé. VSichni
¢lenové maji plan vzdélavani. Podrobné popsano v 9.1.3.

10.3. Realizaéni ¢ast

= V prabéhu administrace a realizace projektd konecnych zadatelll je MAS povinna predavat
potfebnou dokumentaci ze SZIF kone¢nému Zadateli a naopak; nevztahuje se na podpis Dohody,
kterou vyfizuje RO SZIF pfimo s zadatelem.

= Kancelaf MAS v prubéhu realizace jednotlivych projektt bude konzultovat s konecnymi zadateli
pfipadné dotazy a problémy.

=V pfipadé, kdy je nutné podat Hladeni o zménach, pfevezme kancelaf MAS HIlaseni od kone¢ného
Zadatele/pfijemce dotace, provede jeho kontrolu a pfeda/zasle doporu¢ené v potfebném terminu
na prislusné RO SZIF.

= Kancelaif MAS kazdou Zadost o proplaceni koneéného pfijemce véetné priloh pred predloZzenim

na RO SZIF zkontroluje dle kontroIniho listu, po provedeni kontroly potvrdi kancelai MAS formular
Zadosti o proplaceni, a ten bude pfedloZen konecnym pfijemcem na RO SZIF.

= Zastupce MAS se bude ucastnit kontrol na misté pred proplacenim dotace konec¢nému pfijemci,
provadénych pracovniky SZIF. O konani kontrol bude MAS informovana na zakladé mési¢niho
planu kontrol a ohlaseni kontroly z RO SZIF.

= Kancelai MAS bude evidovat monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti opatfeni IV.1.2.

= Kancelaf MAS bude evidovat povinné monitorovaci indikatory opatfeni 1V.1.1., vystupy
monitorovacich indikatort plnéni realizace SPL bude predkladat MAS se Zadosti o proplaceni.

= MAS provede hodnoceni (evaluaci) v poloviné obdobi realizace SPL a po skonCeni (ex post).
Vysledky téchto hodnoceni budou pfedany do oddéleni metodiky osy 4 PRV na CP SZIF.

Pro nakladani se zadostmi, pfilohami zadosti a veSkerou dalSi souvisejici dokumentaci a
administrativou projektu bude vytvofena vnitini Smérnice administrace projektu.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

) Vnitfni kontrola €innosti MAS je nezbytnou soucasti administrace realizace SPL.
Ucelem kontrolni €innosti postupu a pracovnik( MAS je prostfednictvim kontrolnich nastroju
efektivné vyhodnocovat administrativni a vécnou uroven prace pracovnikl a organd MAS
Hradecky venkov a zajiStovat zpétnou jeji vazbu.
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Kontrolni ¢innost v ramci MAS se soustfeduje na tyto oblasti:

- administrativni postupy organu a kancelare MAS Hradecky venkov

- vécna spravnost rozhodovacich procest v ramci MAS Hradecky venkov
- vykonnost a spolehlivost pracovnikd MAS

- dodrzovani pravidel PRV a ostatnich legislativnich norem

- kontrola ovéfovani vstupu a vystupt SPL a jednotlivych projektt

Rizenim kontroly obecné je v MAS Hradecky venkov povéfen Vykonny a monitorovaci vybor, ktery
vypracovava a realizuje a vyhodnocuje plan vnitfnich kontrol v MAS. V ramci svych pravomoci mlze
ukladat jednotliva opatfeni k napravé nedostatkd,

zjisténych v Cinnosti MAS.

Vnitfni kontroly chodu kancelare zajistuje manazerka SPL.

10.4.1 Kontrola ¢innosti pracovnikli a administrativnich postupt

Zakladnim podkladem pro dostate¢nou kontrolu pracovnikt a administrativnich postupt je
nastaveni vnitfnich pfedpisu, které stanovuji rozsah a formu pracovnich postupt pfi
administraci a prava, kompetence a povinnosti osob, podilejicich se na zajisténi
administrace SPL. Vnitfni kontrola pak maze byt provadéna pribézné, zpétné, pravidelné i
namatkové a to vzdy podle povahy kontrolované €innosti, zavaznosti vedené agendy ve
vztahu k realizaci SPL a administraci PRV i optimalnimu zpusobu ziskavani informaci pfi
kontrole.

Mezi hlavni kontrolni €innost patfi:

- pravidelna administrativni kontrola vykazl a agend

- pravidelné porady tymu s kontrolou pInéni pribézné zadavanych ukolu

10.4.2 Kontrola ucetnictvi MAS
Kontrola ucetnictvi MAS je nékolikastupfova. Jednotlivé stupné kontroly jsou:

- kontrola ucetni evidence pfi zpracovani (zahrnuje kontrolu prvotnich ucetnich dokladd
pred zauctovanim, ovéfovani a podepisovani u€etnich pfipadud opravnénymi osobami
a statutarnim organem, kfizové kontroly pfi uctovani)

- kontrola uzaviranych akci a projektd (spociva v kontrole spravného vyuctovani
uzavienych projektu nebo jejich etap.)

- kontrola ucetnictvi dozor¢im organem
- audit externim auditorem

Kontrolu ¢€innosti a hospodareni Spole¢nosti a MAS zajistuje dozorci rada v rozsahu a kompetencich
stanovenych ve schvaleném Statutu Spole¢nosti.

Clenové dozorgi rady jsou opravnéni:
a) kontrolovat veSkerou €innost Spolecnosti a jejich organdl, pracovist a mistni akéni skupiny a
jejich organ;
b) pfipominkovat navrh rozpoctu Spole¢nosti;
c) nahlizet do u€etnich knih a jinych dokladu Spole¢nosti a kontrolovat tam obsazZené udaje;

d) ucastnit se jednani spravni rady a organd MAS a musi jim byt udéleno slovo, pokud o né
pozadaji.
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Dozor¢i rada:
a) prozkoumava rocni ucetni zavérku a vyroéni zpravu Spolecnosti;
b) nejméné jedenkrat roCné podava zpravu spravni radé a plénu mistni akéni skupiny o
vysledcich své kontrolni ¢innosti;
¢) dohlizi na to, Ze Spole€nost vyviji €innost v souladu se zakony, Smlouvou nebo Statutem;
e) podava spravni radé navrh na odvolani feditele Spole¢nosti;
f) svolava mimoradné zasedani spravni rady, jestlize to vyzaduji zajmy Spole¢nosti.

Dozoréi rada je povinna upozornit organy spole¢nosti na poruSeni zakonu, ustanoveni
Smlouvy nebo Statutu, na nehospodarné postupy, popfipadé na dalSi nedostatky v Cinnosti bez
zbyte€ného prodleni poté, co se o téchto skutecnostech dozvi. V pfipadé, Zze pfes upozornéni neni
sjednana naprava, informuje dozoréi rada zakladatele Spole¢nosti a pFedloZi jim navrh dalSiho
postupu.

10.5. Archivace

Spisova sluzba a ukladani dokumentd

Ugetni pisemnosti a zaznamy na technickych nosigich dat se uschovavaji v souladu s §31
zakona €. 563/1991 Sb. o uetnictvi a §27 zakona €. 235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjsich predpist. Organizace postupuje v souladu se zakonem o archivnictvi a spisové sluzbé ¢.
499/04 Sb., vCetné provadécich vyhlasek (645/04 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
o archivnictvi a spisové sluzbé&, 646/04 Sb. o podrobnostech vykonu spisové sluzby).

Veskerou dokumentaci vztahujici se k obecné prospésné spolecnosti a mistni akéni skupiné
Hradecky venkov uklada kancelai MAS dle vnitini spisové smérnice, ktera je vypracovana v souladu s
platnou legislativou. Vybér archivalii zajistuje pfislusny statni archiv.

Stavajici spisovna MAS je umistén v uzamykatelné skfini v pronajaté kancelafi MAS. Se
zfizenim samostatné kancelafe MAS jsou pronajaty i prostory pro ukladani dokumenta.

10.6. Monitoring

Jeho cile jsou kvantifikovany v monitorovacich indikatorech a kazdy zadatel si stanovuje
takové, které je schopen splnit. Sledovani téchto indikatord je dulezité z hlediska naplfiovani cild
prislusné fiche.

Naplfiovani indikatord vystupld budeme sledovat v pribéhu realizace projektd, indikatory
vysledku a dopadu budou hodnoceny po skonéeni projektu.

Monitoring projektt a €innosti MAS bude zajiStovat vykonny monitorovaci vybor ve spolupraci
s kancelafi MAS.

Kontroly budou provadény u vSech zadatel v nékolika stupnich dle pfedem zpracovanych
pland kontrol. Pribézné se bude sledovat realizace projektd v souladu s dokumentaci projektu, na
kterou byla dotace pfidélena. Samostatné bude sledovano naplfiovani monitorovacich ukazatelu -
indikatora tak, aby byla strategie MAS naplfiovana jako celek. Kontrolu budou provadét nejméné 2
¢lenové vykonného monitorovaciho vyboru, na vyzadani i za ucasti pracovnika kancelafe MAS nebo
manazera SPL. Kazda kontrola bude Zzadateli oznamena doruc¢enkou 20 dnu pfed planovanou
kontrolou. Z kontroly bude pofizen Protokol, ktery bude podepsan vSemi u¢astniky kontroly.

Zpusob monitorovani realizace SPL je popsan v kapitole 6.6.
10.7. Evaluace SPL
Metody a zdroje evaluace SPL
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K evaluaci realizace SPL bude pouzito nasledujicich metod a zdroju:

- strukturované rozhovory

- seznameni s dokumentaci realizace SPL véetné dokumentace realizace dilich projekta
- seznameni s vystupy projektu

- hodnoceni naplfiovani indikator projektu

Strukturované rozhovory budou vedeny s manaZerem/manazZerkou SPL, se zastupci
partnerd a s realizatory projektd. V ramci rozhovord budou vymezeny tématické okruhy (oblasti
evaluace), které umozni zjistit potfebna data o realizaci SPL na urovni MAS i jednotlivych partner(.

Pro ucely evaluace bude zkoumana dokumentace vtomto rozsahu: Zadost o podporu
realizace, smlouvy Zadatele s poskytovatelem, pribézné monitorovaci zpravy, zavéry realizovanych
kontrol.

Vystupy projektu budou poskytnuty v maximalnim mozném rozsahu: plany prace, hodnoceni
¢innosti, zpracované pasporty, soupisy, metodiky, smlouvy, koncepce, propagacni materialy apod.

Problematika naplinovani indikatorii projektu bude diskutovana s manazerem/manazerkou
SPL, koordinatory pracovnich skupin i samotnymi realizatory projektd. Vécné vyhodnoceni probéhne
na zakladé prabéznych monitorovacich zprav.

Oblasti evaluace SPL

- TFizeni realizace SPL
- finanéni Fizeni realizace SPL
- harmonogram projektu
- napliovani priorit a cilil SPL, realizace opatfeni a aktivit
- naplfiovani princip udrzitelného rozvoje pfi realizaci SPL (na Urovni MAS, na Urovni partneru a
pFijemcu/zadatell)
- problémy realizace (na urovni MAS jako administratora, na urovni zadatel(/pFijemcu, na arovni
partnert, problémy vnéjsiho prostiedi/prostfedi dopadu realizace SPL)
- vliv realizace SPL na pfijemce, organizace pfijemcl a partnery
- dopady realizace SPL na uzemi MAS Hradecky venkov
Vystupy evaluace budou vyuzity pfedevSim manazery, koordinatory a pracovniky odpovédnymi
za pfipravu metodickych aktivit a budou zapracovany do aktualizace SPL.
» Evaluace ex-ante bude vyuzita pro zpracovani operacnich plani a provadécich programu. Za jeji
provedeni odpovida manazer SPL a Programovy vybor MAS.
= Evaluace on-going bude zkoumat poc¢atecni vysledky realizace SPL, jejich relevanci a miru, v jaké

byly dosazeny planované cile. Za provadéni hodnoceni v poloviné obdobi odpovida manazer SPL
a Vykonny monitorovaci vybor.

» Evaluace ex-post bude dle vysledkl a dopadu realizace SPL hodnotit Ucinnost, efektivitu a
dopady. Hodnoceni se bude vztahovat na faktory, které pfispivaji k uspéchu nebo selhani
realizace SPL a na dosazené vysledky, vCetné jejich udrzitelnosti. Za provadéni hodnoceni
odpovida manazer SPL a Vykonny monitorovaci vybor MAS. Hodnoceni Ex-post bude ukonéeno
nejpozdéji do 2 let po skon&eni realizace SPL.

Vysledky evaluacnich aktivit budou schvalovany Plénem MAS a zvefejfiovany.
10.8. Propagace MAS

10.8.1. Zpuisob zajiSténi propagace — informovani obyvatelstva, zajmovych skupin a dalSich

Clenim MAS pravidelné rozesilame informace o &innosti, schiizich vyboril a jinych organd
MAS a o vyhlaSovanych vyzvach. Dalsi cilovou skupinou jsou NNO, zakladni Skoly, matefské Skoly a
obecni Ufady na Uzemi MAS a podnikatelské subjekty s informacemi o &innosti, schizich ¢lena,
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vybor( a jinych organd MAS a informace o vyhlaSovanych vyzvach. Na strankach mame
pfipravené logo a ikonu ke stazeni pro stranky nasich partnera.

Za finan&ni podpory Kralovehradeckého kraje byl vydan propagaéni letak se zakladnimi informacemi,
" jak a pro¢ vznikla Mistni akéni skupina Hradecky
venkov, co je rozvoj regionu metodou Leader, kdo a jak
se mlze stat clenem MAS, kontakty a dal$i zakladni
informace. Letaky jsou k dispozici na vefejnych mistech
v MAS jako informacni centra, vefejné knihovny, obecni
Urady, ordinace lékafi a v menSich obcich obchody
potravin.

Dalsi informaéni kanaly: tiskové zpravy o ¢innosti MAS
v obecnich a mikroregionalnich zpravodajich, které jsou
zdarma distribuovany do vSech domacnosti v regionu.
Internetové stranky obci a svazku.Spoluprace s novinafri
krajskych denikl, kterou zajiStuje pfedseda spravni
rady. Vefejnosti nabizime konzultace k pfipravé svych
Zadosti o dotace a k problematice rozvoje venkova.. MAS v ramci své Cinnosti zajiStuje informacni
servis na kontaktnich mistech na MéU Nechanice, OU Hofinéves, OU Roudnice, OU Praskacka a OU
Mokrovousy.

Propagace probiha prostfednictvim spoleCenskych, prezentaCnich a vzdélavacich akci
pofadanych pro NNO, podnikatelské subjekty, Skoly, Skolky i Sirokou vefejnost. Cilem vSech téchto
aktivit je predstavit praci MAS. Akci se ucastni &lenové programového vyboru, ktefi odpovidaji
zajemclm na otazky, které se tykaji aktivit MAS. Abychom rozSifily formy a zpusoby propagace a

spoleCenské, kulturni a sportovni aktivity vyménou za co nejzajimavé;jSi propagaci MAS.

10.8.2. Jak ¢asto a jakym zpusobem bude probihat aktualizace www stranek

vvvvvv

Internetové stranky www.hradeckyvenkov.cz jsou jednim z nejdllezitéjSich informacnich
kanall MAS. Jsou aktualizovany nékolikrat tydné manazerkou SPL. Naro¢néjSi upravy provadi
webmaster. Clenové MAS i Siroka vefejnost posila svoje prispévky a ty jsou obratem vkladany na
webové stranky. Na www.hradeckyvenkov.cz je ke stazeni vyroCni zprava a dalSi dokumenty jako
projektovy list, partnerska smlouva, apod. Obsah stranek je neustale doplfiovan o zajimavosti a
atraktivity regionu, neni zaméren pouze na odborné informace. Timto zajiStujeme stalou sledovanost.
Adresu webovych stranek rozSifujeme mezi vefejnost na propagacnich akcich, letacich, v tisku a
umisténim aktivniho loga MAS na internetovych strankach ostatnich ¢lend MAS.

10.8.3. Plan informovanosti a propagace o ¢innost
e Pofadani propagacnich akci 3 rocné.
e Vyrocni zprava 1x rocné.
¢ Informace regionalnich zpravodajich 1x mésicné.
¢ Rozdélovani propagacnich pfedméti MAS na akce NNO a dalSi vefejnosti 1x rocné.

e Exkurze pro partnery po uspésnych projektech v regionu 1x rocné.
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11. Zapojeni Zzen, mladych lidi a zemédélcu

Pracovni skupina Zen

SlozZeni pracovnich skupin

Jana Pecenkova - ucetni obce Mokrovousy, mistopredsedkyné NNO zabyvajici se canisterapii,
pracovni skupina Zen, VYBEROVA KOMISE

Katefina Holicka - Rodinné a matefské centrum Lhota pod Lib¢any o.s., pracovni skupina Zen,
PROGRAMOVY VYBOR

Pracovni skupina Rovnych prilezitosti

Mgr. Hana JaroSova - ucCitelka, predsedkyné matefského centra, pracovni skupina Rovnych
prilezitosti, PROGRAMOVY VYBOR

Karel Zabka - zastupce Ceského &erveného kfize, pracovni skupina Rovné prileZitosti,
PROGRAMOVY VYBOR

Ing. Jana Rejlova - mistostarostka obce Roudnice, manaierkq svazku obci Urbanicka brazda,
koordinatorka cinnosti obou pracovnich skupin, PROGRAMOVY VYBOR

Témata pracovnich skupin prolinaji a Uzce spolupracuji. Jsou zaméreny na sluzby, spolkovou €innost,
moznosti dalSiho vzdélavani ZzZen, pfipravuji cyklus seminafd Rovnych prilezitosti (projekt
spolufinancovany z fond EU), kulturni a spoleCenské akce. Spolupracuji se Skolami a Skolkami na
eko projektech a volnogasovych aktivitich dé&ti a mladeze a zapojuji zaky 8.a 9. tfid ZS do
komunitniho planovani v regionu a vyhledavaji nové financnich zdroje pro svoji €innost. Spole¢né
s &lenem MAS — Ceskym &ervenym kfizem spolupracuji na ptipravé rekondiénich pobytt pro Zeny.
Pofadaji 2x rocné akci Mikroregiony na kole, kterou propaguji zdravi Zivotni styl na venkové. Fiche
¢.1, 5. feSi problematiku zen.

Pracovni _skupina mladych  zpracovava téma volnoCasové aktivity, podporuje mimoskolni
vzdélavani. Skupina pfipravuje ve spolupraci se zastupci ¢lenskych svazkl obci proces komunitniho
planovani na téma ,Rozlozeni volnoCasovych aktivit v regionu Hradecky venkov®, podle jeho vysledku
se budou v regionu postupné realizovat jednotlivé projekty. Skupina aktivné pfipravuje a realizuje
setkavani s partnery z Francie (jeden rok ve Francii, druhy rok v CR). Clenka pracovni skupiny Eva
Staskova byla na dvou mésiéni staZi na Conseil Général de |Orne (Direction du Développement)
v Alengonu, kde pfipravovala podklady pro navazani partnerstvi. Fiche ¢€.1, 5. FesSi problematiku
mladych lidi.

SloZeni pracovni skupiny
Mgr. Lubo$ Hole&ek - Feditel détské domova Nechanice, PROGRAMOVY VYBOR

Ing. Helena Fikarova - manaZzerka cestovniho ruchu TO Hradecko, praxe s projekty v marketingu,
cestovnim ruchu a v regionalnim rozvoji, ¢lenka MAS do 30 let. PROGRAMOVY VYBOR

Jana Varkova - do 30 let.Ugitelka v MS a vychovatelka ve $kolni druzing, vede skupinu
roztleskavacek, skupinu country tanct a oddil mladych hasicl, ¢lenka PRACOVNI SKUPINY

Eva Stastkova - studentka do 30 let, ¢lenka PRACOVNI SKUPINY
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Pracovni_skupina zemédélci spolupracovala na vypracovani analyzy zemédélstvi a Zivotniho
prostfedi v regionu, nyni se zabyva tématy z praxe, konkurence schopnost zemédélskych podnika,
provazanosti obci a zemédeélskych podniku, pfiklady vzniku novych pracovnich mist, turistikou,
ochranou pamatek, lazenstvim, vzhledem obci, drobnym podnikanim. Fiche ¢€.1, 3, 6. feSi
problematiku zemédélcu.

SlozZeni pracovni skupiny

Ing. Ivan Horak - podnikatel v zemédélstvi, Clen spravni rady agrarni komory, PROGRAMOVY
VYBOR

Jana Kuthanova — starostka obce Hofinéves, PROGRAMOVY VYBOR

lvan Senk — spravce Statniho zamku Hradek u Nechanic, PROGRAMOVY VYBOR

Josef Karel — starosta lazefiského mésta Velichovky, CLEN

Pavel Mrkvicka - Komitét pro udrzovani pamatek z valky roku 1866, PROGRAMOVY VYBOR

Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélct v organech MAS

Pocet ¢lend
Organ MAS celkem zen mladych lidi | zemédélcu
Programovy vybor 11 5 1 1
Vybérovéa komise 9 3 0 1
Viykonny monitorovaci vybor 5 4 0 1

Zdroj: Evidence MAS Hradecky venkov

Pracovni skupiny navrhovaly konkrétni aktivity, které byly zapracovany do SPL a promitnuty do
navrhovanych fichi. Pracovni skupiny pfinaseji do své prace inovativni prvky pro rozvoj regionu.
Prikladem je pracovni skupina Zen v oblasti ekologického vzdélavani v matefskych Skolach se
zapojenim mistnich v&elarl, ktefi maji v naSem regionu vice nez stoletou tradici. Novinkou je i
komunitni planovani volnoCasovych aktivit pro mladez, kdy by mélo byt vysledkem optimalni
rozmisténi regionalnich atraktivit (skatepartk, lanové centrum, minigolf apod.)

Naplni vSech pracovnich skupin je monitoring problémid a navrhy na jejich feSeni,
posilovat sounalezitost obyvatel s tzemim a prispivat k naplnéni cili Strategického planu
Leader.
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